Проект семінар.
Назва проекту: Діяльність Білогірського  райметодкабінету щодо підготовки резерву керівних кадрів.

Обгрунтування проблеми: ефективність роботи навчального закладу перебуває в прямій  залежності від рівня професіоналізму його керівників. А тому успішна організація методичної роботи з резервом керівних кадрів дасть змогу майбутньому керівнику навчального закладу підвищити свій рівень компетентності щодо теоретичних і технологічних аспектів управління школою організації навчально-виховного процесу відповідно до сучасних вимог, виробити організаторські здібності керівника.

Мета проекту: Сформувати ефективного менеджера освіти.

Завдання проекту:

1.Охопити найбільш суттєві питання з наукових основ управління школою

2.Відпрацювати конкретні управлінські технології

3.Ознайомитися з кращою практикою управлінської діяльності.

Характеристика проекту

За кінцевим результатом: теоретико-практичний

За змістом: надпредметний

За кількістю учасників : колективний

За тривалістю: довготривалий

За ступенем самостійності: частково-пошуковий

За характером контактів: зовнішній.

База реалізації проекту: Білогірський райметодкабінет.

Учасники проекту: 

зав.райметодкабінетом

 резерв керівних кадрів

методист по кадрах

Співучасники проекту: спеціалісти відділу освіти, керівники загальноосвітніх навчальних закладів

Термін реалізації проекту

Початок 1.09.2005 року                     Закінчення: 06.2007 року

Прогнозований результат:
1.Оволодіння знаннями, вміннями та методами розв’язання професійних задач у практиці управління школою.
2.Здатність керівника:

- розв’язувати проблеми функціонування та розвитку освітнього закладу у постійно змінюваних соціально-економічних умовах;

- приймати відповідні рішення та реалізовувати їх з максимальною продуктивністю в управлінській діяльності.

3.Формування особистісної потреби та психологічної готовності керівних кадрів до підвищення професійної компетентності.

Ресурси:

людські  : наявність досвідчених керівників загальноосвітніх навчальних закладів, методистів, педагогів – майбутніх керівників навчальних закладів

матеріально – технологічні : наявність матеріалів досвіду з питань управління школою, дидактичних посібників;

фінансові : виїзди в загальноосвітні навчальні заклади району, області

інформаційні: доступ до Інтернету, можливість знайомитися з роботою керівників загальноосвітніх шкіл району, брати участь в районних семінарах.

Потреби: файли, папки, папір, підписка на журнал "Управління школою".

ЕТАПИ РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАВДАНЬ ПРОЕКТУ

	Етапи
	Завдання
	Діяльність
	Термін
	Ресурси

(потреби)
	Результат
	Хто виконує
	Примітка

	1.Діагносиико-

прогностичний


	1.Визначення готовності членів школи резерву до керівництва навчальним закладом.

2.Розробка програмного забезпечення навчання майбутніх керівників
	Діагностика мотивів стати керівником.
Діагностика готовності до керівництва ЗНЗ.

Перевірка рівня психологічної компетентності майбутнього керівника.

Планування роботи школи резерву.
	                вересень   2005 року
	Пакет діагностичних матеріалів. Визначення потрібних посібників з питань управління ЗНЗ
	Визначення мотивів та ступеня готовності до керівництва загальноосвітнім закладом.
Розробка навчальних блоків занять
	Психолог
Зав.
РМК

методист по кадрах
	

	                           П.Підготовчий
	Проведення вхідного діагностування.
Дидактичне забезпечення

роботи школи резерву
	Діагностика  обізнаності теоретичних основ управління закладом
Функціональні обов’язки. Планування роботи закладу.

Управлінські рішення та ін.
	               вересень – листопад  2005 року
	Необхідна кількість діагностич

них матеріалів
Копіюваль

на техніка, папір
	Узагальнення одержаних даних
діагностування

Папка "Майбутньому керівни

ку"


	Психолог
Мето

дист по кадрах

Зав

РМК


	

	Ш. Діяльнісний

	Організація роботи школи резерву
	Підготовка матеріалів до кожного блоку занять
	жовтень 2005 р – червень 2007 р. 
	Необхідна кількість дидактич

них матеріалів
для слухачів

школи
	Поточна інформа

ція про  набуті знання з питань управління
	Зав

РМК
мето
дист по кадрах
	

	1У. Узагальнюючий
	Узагальнення роботи школи резерву за два навчальні  роки
	Проведення вихідного діагностування
	                        червень
	Вихідні діагностич

ні методики
	Узагаль

нення одержаних даних вихідно

го діагностування

Прогно

зування подаль

шої роботи школи резерву 
	Психолог мето

дист по кадрах

Зав.

РМК
	


