ГОТУЄМОСЯ ДО АТЕСТАЦІЇ БІБЛІОТЕКАРІВ
ПОЛОЖЕННЯ ПРО АТЕСТАЦІЮ БІБЛІОТЕЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

1. Загальні положення

 1.1.Атестація бібліотечних працівників – це визначення відпо​відності посаді, яку вони займають чи на яку претендують, рівню кваліфікації, залежно від якого та стажу бібліотечної роботи їм вста​новлюється відповідний посадовий оклад (ставка заробітної плати) в межах схеми посадових окладів.          

1.2. Атестація проводиться з метою:

· активізації творчої професійної діяльності;      
· стимулювання росту кваліфікації, професіоналізму, ефектив​ності й результативності праці;
· диференціації оплати праці, підвищення заробітної плати відповідно до якості і результатів роботи
1.3. Завданні атестації:

· оцінювання професійної кваліфікації  і ділових якостей працівників на основі об’єктивних, обґрунтованих критеріїв, виходячи з результатів його роботи;
· цілеспрямоване неперервне підвищення професійного рівня бібліотекарів, встановлення відповідності між якістю й оплатою праці;
· забезпечення соціального захисту компетентної бібліотечної  праці;
· концентрація діяльності бібліотек на вирішенні важливих заклань педагогічних колективів загальноосвітніх закладів.
1.4.  Основними критеріями під час проведення атестації є показ​ники кваліфікації, професіоналізму, результативності.
1.5. Атестація базується на принципах демократизму, загальності, усебічності систематичності, колегіальності, доступності та гласності і, неперервної освіти й самовдосконалення морального і матеріального заохочення, що забезпечують об'єктивне, гуманне, доброзичливе ставлення до бібліотечних працівників.                           
1.6.  Атестація здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, професійної майстерності, продуктивності і якості діяльності та результатів  кваліфікаційних випробувань бібліотечного працівника.

1.7. Нормативною основою для проведення атестації є дане положення, яке укладене відповідно до ст. 54 Закону України «Про освіту»;ст. 19, ст.27. Закону України «Про загальну середню освіту», «Положенням про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу», затвердженим наказом Міносвіти і науки України від 14.05.99. №139, наказом Міністерства культури і мистецтв України «Про підпорядкування умов оплати  праці працівників бюджетних установ, закладів 
та організацій культури» від 19 квітня 2001 року № 204,  із змінами, внесеними наказом Міністерства культури і мистецтв України від 10 червня 2003 року № 336, інструктивно-методичним листом Міністерства освіти України від 9 грудня 1993 року № 13/3-5.547 та наказом Мінкультури від 03.07.93 р; № 145-к «Про затвердження Положення, про порядок проведення атестації працівників, органів управління, закладів, підприємств та організацій Міністерства культури України.
2. Бібліотечні працівники, які підлягають атестації
2.1. Атестація на відповідність посаді, яку вони обіймають або на яку претендують, підлягають бібліотечні працівники закладів освіти: шкіл, ліцеїв, гімназій, дитячих будинків, шкіл-інтернатів, позашкільних закладів, ПТУ, розміщених на території міста і мають стаж роботи в бібліотеці не менше 1 року. 
2.2. Атестації не підлягають:

- працівники, які працюють на  посаді, яка підлягає атестації, менше одного рейсу;   
- молоді спеціалісти в період строку обов'язкової роботи за розподілом після закінчення навчальних закладів;
- вагітні жінки;
- жінки або інші працівники (зазначені в частині четвертій ст. 179 Кодексу законів про працю України), які перебувають у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років чи перебува​ють у відпустці по догляду за дитиною тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більш як до досягнення нею шестирічного віку — підлягають атестації не раніше, ніж через рік після їх виходу на роботу.                                               
2.3. Завідувачі бібліотек навчальних закладів, працюючі пенсіоне​ри, працівники, для яких навчальні заклади не є основним місцем ро​боти, атестуються на загальних підставах.      
2.4. Як виняток, в окремих випадках працівник, який не має необхідного стажу роботи й рівня освіти, закладених кваліфікаційних харак​теристиках, може претендувати на будь-яку посаду й може одержати її за умови успішного проходження атестації, кваліфікаційних випробувань.
2.5. Бібліотечні працівники, які мають педагогічне навантаження не за фахом бібліотекаря, атестуються двічі: як бібліотекарі і як педагогічні працівники з того предмета, який викладають, відповідно до «Типового положення про атестацію педагогічних працівників Украї​ни» (з доповненнями і змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти України №419 від 01.12.98 р.)       
3. Види атестації та її періодичність              
3.1. Атестація бібліотечних працівників поділяється на чергову та позачергову.
3.2. Чергова атестації проводиться один раз на п'ять років згідно
з графіком, складеним безпосередньо у навчальному закладі.
3.3. Для новопризначених бібліотечних працівників, які не прохо​дили атестацію на попередньому місці роботи (як бібліотекарі) атес​тація проводиться через один рік після прийняття на роботу.
3.4.  Позачергова атестація проводиться не раніше яг через рік з дня видання керівником навчального закладу, органом державного управління освітою відповідного наказу за підсумками атестації після попередньої атестації для осіб  які:
виявили бажання підвищити раніше встановлений їм посадовий оклад (ставку заробітної плати);   
підвищили свій фаховий і кваліфікаційний рівень;
знизили в міжатестаційний  період рівень своєї професійної ді​яльності (за наявності аргументованого подання керівника навчаль​ного закладу або методиста з бібліотечних фондів міського відділу освіти); 
3.5. Атестація бібліотечних працівників передбачає попереднє (не рідше одного разу на п'ять років) підвищення кваліфікації на за​садах вільного вибору змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, акредитованих в установленому порядку на здійснення підвищення кваліфікації.     
4. Строки проведення атестації, порядок створення атестаційних комісій 
4.1.  Атестація-бібліотечних працівників у навчальних закладах проводиться у терміни, визначені для атестації педагогічних працівників
4.2. Строки, графік проведення атестації форми атестації та кваліфікаційних випробувань обговорюються з відповідним профспілковим органом і доводяться до відома працівників, які підлягають атестації, не пізніше ніж за місяць до її початку.
4.3. Атестація бібліотечних працівників проводиться атестаційною комісією, яка створюється у навчальному закладі та при міському відділі освіти для атестації педагогічних працівників.
4.4. Для компетентного здійснення своїх повноважень щодо атес​тації бібліотечних працівників до складу атестаційних комісій на​вчальних закладів та міської атестаційної комісії залучається лист методичного центру, з бібліотечних фондів. При міському відділі освіти може створюватися експертна група провідних фахівців бібліотечної галузі міста.
4.5. Члени атестаційної комісії проходять атестацію в цій самій ко​місійна загальних підставах. У цьому разі член атестаційної комісії, який атестується, не бере участі голосуванні.

4.6. Атестація бібліотекарів на  відповідність посаді «провідного бібліотекаря», бібліотекарів, що претендують на встановлення відповідності посаді, яка не відповідає вимогам кваліфікаційних характеристик рівню освіти, а також завідувачів бібліотек проводиться міською атестаційною комісією
5. Кваліфікаційні вимоги до посад бібліотечних працівників
5.1. За наслідками атестації  визначається відповідність бібліотечних працівників займаній посаді.

Для бібліотек навчальних закладів, які є структурними підрозділами, встановлені такі посади бібліотечних працівників: «провідний бібліотекар» «бібліотекар І категорії», «бібліотекар II категорії», «бібліотекар» (додаток).
5.2. Діапазон посадового окладу (ставки заробітної плати) для за​відувача бібліотеки навчального закладу: від «бібліотекар першої ка​тегорії» до «провідний бібліотекар».                      
5.3. Діапазон посадового окладу (ставки заробітної плати) для бі​бліотекарів: від «бібліотекар» до «провідний бібліотекар». 
5.4.  При визначенні відповідності займаній посаді та встановленні посадового окладу враховуються відзнаки і нагороди, рівень моральних якостей, загальної культури бібліотечного працівника, володіння державною мовою відповідно до конституції  України
5.5. При контрактній системі прийому та звільнення працівників керівник відповідного навчального закладу має право на оплату пра​цівника відповідно до чинного законодавства.           
6. Порядок проведення атестації;                               
6.1. Підставою для атестації є особиста заява працівника із зазна​ченням посади, яку він обіймає чи на яку претендує» з обґрунтуванням.                         
6.2. Атестація проводиться протягом року на основі узагальнення результатів роботи бібліотекарів, експертної оцінки рівня їх кваліфі​кації, професійної компетентності, продуктивності і якості бібліотеч​ної діяльності та результатів кваліфікаційних випробувань.
6.3. Кваліфікаційні випробування можуть проводитись у формі співбесіди, екзамену, тестування тощо.
6.4. Завдання для кваліфікаційних випробувань розробляються  міським методичним центром і затверджуються в установленому порядку.
6.5. Кваліфікаційні випробування проводять експертні групи, що створюються  методичним центром відділу освіти.
6.6. Від кваліфікаційних випробувань можуть бути звільнені бібліотекарі, які стали переможцями фахових конкурсів, мають публікації, авторські розробки (програми, посібники тощо).
6.7.Результати кваліфікаційних випробувань оформляються про​токолом, який передається до атестаційної комісії не пізніше ніж за два тижні до початку атестації.   
6.8. Можуть атестуватися протокольно завідувачі бібліотек, які стали переможцями Всеукраїнських оглядів-конкурсів бібліотек на​вчальних закладів.                                
6.9.  Оцінка рівня професійної діяльності завідувачі бібліотеки здійснюється шляхом аналізу всіх аспектів діяльності шкільної бібліо​теки.         
6.10.  Визначаючи рівень кваліфікаційних вимог до бібліотечних працівників слід керуватися кваліфікаційними характеристиками по​сад, посадовими обов'язками бібліотекарів загальноосвітніх закладів (додаток 2).     
При атестації враховується:

· якісне виконання посадових обов'язків;                  
· результативність інформаційно-бібліотечної підтримки навчаль​но-виховного процесу;                
· активність у роботі методичного об'єднання бібліотекарів; 
· своєчасність проходження курсової перепідготовку, в інституті післядипломної освіти педагогічних кадрів;
· громадська активність бібліотекаря;              
· взаємини з колективом і читачами бібліотеки.     
6.11.  Форми проведення атестації визначаються на місцях і можуть бути різноманітними: атестація на робочому місці виробничий діалог, творчий звіт та ін., але з обов'язковим поданням таких документів:      
1) заява;

2) подання;                                
3) атестаційний лист,            
4) характеристика; 
5) паспорт бібліотеки загальноосвітнього закладу; 
6) звіт про роботу за минулий рік; 
7) план роботи на поточний рік;
8) відгуки, про роботу бібліотекаря від адміністрації навчального закладу і методичного об’єднання шкільних бібліотекарів;   
9) розробки найбільш цікавих заходів, бібліотечних занять та інших авторських творчих робіт;
Документ №2 подається до міської атестаційної комісії. Документи № 5,6,7 подаються на атестацію завідувачів бібліотек.
6.12. Працівники, які претендують на кваліфікаційну категорію, що не відповідає вимогам кваліфікаційних характеристик і рівню освіти, у заяві та поданні особливо відображають аргументацію ви​ключного права претендувати на ці посади. Обґрунтування заяви пра​цівника має підтверджуватися рішенням шкільної атестаційної комісії або відгуком методичного центру.
7. Процедура проведення атестації атестаційною комісією
7.1.  На кожного працівника, який підлягає атестації готуються в двох примірниках атестаційні листи.
7.2. Керівником навчального закладу на працівника, який підлягає атестації, складається характеристика, де дається всебічна й об’єктивна оцінка результатів його праці з урахуванням функціональних обов'язків, досвіду роботи, професійної компетентності,  а також висловлюються необхідні рекомендації щодо підвищення ефективності його роботи . Характеристику підписує керівник начального  кладу.
7.3. Характеристика на працівника й атестаційний лист з результатами останньої атестації подаються до атестаційної комісії.
7.4.  Працівник, який атестується, повинен бути ознайомлений зі своєю характеристикою (під розписку), але не пізніше, ніж за один  тиждень до початку атестації; при цьому він може висловити згоду чи незгоду зі змістом характеристики.
7.5.  Працівник може також подати до атестаційної комісії документи, що засвідчують зростання його фахового кваліфікаційного рівня (посвідчений, диплом тощо).
7.6.  Атестаційна комісія на засіданні розглядає подані їй мате​ріали і заслуховує повідомлення куратора бібліотеки (у разі атес​тації завідувача бібліотеки) або завідувача бібліотеки про роботу працівника, який атестується, а також заслуховує самого праців​ника. Якщо працівник відсутній на засіданні атестаційної комісії без поважних причин. комісія має право провести атестацію без нього.
7.7. В обов'язковому порядку по кожному працівникові, який атес​тується, ведеться протокол засідання атестаційної комісії.
7.8. Атестаційна комісія на підставі всіх даних, за наявності 2/3 її членів, таємним або відкритим голосуванням (за визначенням комісії перед початком роботи) дає одну з таких оцінок професійної кваліфі​кації і ділових якостей працівника:
•  відповідає займаній посаді;
• відповідає займаній посаді за умови усунення зазначених недоліків та виконання рекомендацій комісії з повторною атестацією через рік;
•  не відповідає займаній посаді;
•   не відповідає виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації.
7.9. У голосуванні беруть участь лише члени атестаційної комісії, присутні на засіданні.
7.10.Для проведення таємного голосування на засіданні атестаційної комісії більшістю голосів обирається лічильна комісія (3-4 особи) членів атестаційної комісії. Голосування проводиться бюлетенями. Результати голосування визначаються більшістю голосів членів атестаційної комісії. При рівності голосів її оцінці про​фесійної кваліфікації і ділових якостей працівника він визнається атестованим (тобто відповідає займаній посаді). Члени атестаційної комісії, які отримали бюлетень, голосують шляхом накреслення в ньому зайвого. Якщо закреслено чотири або не закреслено жодної з оцінок діяльності працівника, який атестується, то бюлетень вважається недійсним. Члени лічильної комісії за підсумками голосування складають протокол засідання комісії, який після оголошення підсумків голосування затверджується атестаційною комісією відкритим голосуванням, Протокол лічильної комісії разом з опечата​ним пакетом бюлетенів додається до протоколу засідання атестаційної комісії.
7.11.  Результати голосування заносяться до атестаційного листа. Атестаційний лист підписується головою, секретарем та членами ко​місії, які брали участь у засіданні.
7.12.  Атестаційна комісія може вносити рекомендації керівництву щодо заохочення окремих працівників за досягнуті успіхи в роботі, включення в кадровий резерв, направлення на підвищення кваліфіка​ції або перепідготовку тощо.
7.13.  Рішення атестаційної комісії доводиться до відома праців​ника, який атестується, безпосередньо після підсумків голосування (працівник розписується у атестаційному листі).
7.14.  Атестаційний лист і характеристика на працівника, який пройшов атестацію, зберігаються в його особовій справі.
8. Реалізація рішень атестаційної комісії.
8.1. Матеріали атестації передаються керівникові навчального за​кладу для прийняття рішення. Вія видає наказ про результати атеста​ції не пізніше як через два тижні від дня її проведення.
Період тимчасової непрацездатності працівника, а також перебу​вання його у відпустці не зараховуються у двомісячний строк.
За цей строк керівник вирішує питання заохочення працівників, які успішно пройшли атестацію, а, в окремих випадках (при оцінці працівника як «не відповідає займати посаді» або «не відповідає ви​конуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації») — про пере​ведення на іншу роботу зі згоди працівника або звільнення його з ро​боти. У разі незгоди з пониженням у посаді працівник звільняється з роботи згідно з чинним законодавством.
У його трудову книжку вноситься запис: «Звільнений в зв'язку з виявленою невідповідністю працівника займаній посаді за резуль​татами атестації, п. 2 ст. 40 Кодексу законів про працю України  або «Звільнений в зв'язку з виявленою за результатами атестації невідпо​відністю працівника виконуваній, роботі внаслідок недостатньої ква​ліфікації, що перешкоджає продовженню даної роботи, п. 2 ст. 40 Ко​дексу законів про працю України».
Після закінчення вказаного строку переведення працівника на ін​шу роботу чи звільнення його за результатами атестації не допускається.
8.2.   Працівникові, який звільняється на підставах, зазначених  у п. 2 ст. 40 Кодексу законів про працю України, виплачується вихідна допомога у розмірі середнього місячного заробітку.
8.3.  Трудові спори, пов'язані, з атестацією працівників, визнаних за результатами атестації такими, які не відповідають займаній посаді або не відповідають виконуваній роботі внаслідок недостатньої квалі​фікації, розглядаються згідно з чинним законодавством про порядок розгляду трудових спорів.

9. Заключні положення.

9.1. Загальне організаційно-методичне керівництво по   проведенню атестації бібліотечних працівників навчальних закладів здійснює міський методичний кабінет.
Додаток 1
до Положення про атестацію
 бібліотекарів навчальних закладів
Кваліфікаційні вимоги до посад бібліотекарів навчальних закладів
	Назва посади
	Освіта
	Вимоги до стажу роботи
	Підвищення кваліфікації

	Провідний бібліотекар

	Повна бібліотечна
(інститут чи університет культури)
	На посаді
бібліотекаря І категорії не менше 1 року
	Курси

	
	Базова бібліотечна (культурно-освітнє училище, училище культури)
	На посаді бібліотекаря 1 категорії не менше 3 років
	Курси

	Бібліотекар І категорії

	Повна бібліотечка (інститут чи університет культури
	На посаді бібліотекаря II категорії не менше 1 року
	Курси

	
	Базова бібліотечна (культурно-освітнє училище, училище культури
	На посаді бібліотекаря II категорії не менше 2 років
	Курси

	
	Повна педагогічна (педагогічний інститут чи університет)
	На посаді бібліотекаря II категорії не менше 2 років
	Курси

	Бібліотекар II категорії

	Повни бібліотечна (інститут чи університет культури
	Без вимог до стажу роботи
	Курси

	
	Базова бібліотечна (культурно-освітнє училище, училище культури
	На посаді бібліотекаря не менше 1 року
	Курси

	
	Повна педагогічна (педагогічний інститут чи університет)
	На посаді бібліотекаря не менше 1 року
	Курси

	
	Базова не бібліотечна (педагогічне училище)
	На посаді бібліотекаря не менше 2 років
	Курси

	Бібліотекар
	Базова бібліотечна (культурно-освітнє училище, училище культури
	Без вимог до стаду роботи
	Курси

	
	Базова не бібліотечна (педагогічне училище)
	Без вимог до стаду роботи
	Курси

	
	Повна педагогічна (педагогічний інститут чи університет)
	Без вимог до стаду роботи
	Курси


Додаток 2
до Положення про атестацію
 бібліотечних працівників навчальних закладів
Кваліфікаційні характеристики та посадові обов’язки
бібліотечних працівників
Бібліотекар навчального закладу забезпечує організацію роботи бібліотеки, складає плани роботи і звіти про виконану роботу; здій​снює організацію, раціональне розміщення та облік основних і до​даткових бібліотечних фондів, їх зберігання та реєстрацію; аналізує використання бібліотечного фонду, веде роботу з його популяризації, обслуговує читачів на абонементі та в читальній залі; формує і веде довідково-пошуковий апарат, бере участь у створенні й використан​ні галузевих баз даних; вивчає інформаційні потреби вчителів, вихователів, учнів, батьків, здійснює диференційоване обслуговуван​ня користувачів; забезпечує інформаційно-бібліографічну підтримку освіти й виховання шляхом масового, групового та індивідуального інформування; веде роботу з формування інформаційної культури за допомогою бесід, оглядав, лекцій, бібліотечних занять, консультацій тощо; організовує та бера участь у науково-пошуковій та краєзнавчій роботі, що пов'язана з книгою, підручником та іншими джерелами; інформації координує і кооперує свою діяльність  бібліотеками ін​ших навчальних закладів систем і відомств; реалізує можливості взаємо використання  бібліотечних фондів за допомогою внутрішньо шкільного книгообміну та міжбібліотечного абонементу (МБА); вивчає 1 впроваджує в практику роботи кращий досвід бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів, бере участь у роботі міжшкільних методичних, об'єднань шкільних бібліотекарів; створює та забезпечує активну творчу діяльність бібліотечного активу й систематично підвищує рівень професійної діяльності на курсах, семінарах, самостійно. 
Повинен знати:
1. Основи загальнокультурної підготовки:      
· народ України як етнос;              
· основні віхи історичного та культурного розвитку України;
· державну мову відповідно до чинного законодавства-про мові в Україні;                                                      
· основи соціальної філософії (суспільство, тенденції розвитку економічна, соціальна, політична, культурна і духовна сфери суспільного життя);                                                   
· основи педагогіки і психології; 
· літературознавство, художня література. 
2. Основи бібліотечної справи:   
· постанови і рішення законодавчих органів, що визначають розвиток культури, освіти й бібліотечної справи в Україні;
· керівні матеріали Міністерства освіти і науки, та Міністерства культури і мистецтв України
· теорію бібліотекознавства бібліографії, документознавства; 
· економіко-правові аспекти функціонування бібліотек;
· застосування державних стандартів і бібліотечної документації
· практику роботи шкільної бібліотеки;        
· принципи і види комплектування бібліотечних фондів; 
· модель бібліотечного фонду шкільної бібліотеки;
· джерела навчальної інформації;
· різноманітні аспекти інформаційно-бібліографічного обслуговування вчителів та учнів;   
· наукову обробку та систематизацію документів;
· організацію довідково-пошукового апарату; 
· методику формування, інформаційної культури;
· форми заочної популяризації літератури
· основні, вимоги до проведення масових заходів: читацьких конференцій, диспутів, днів інформації днів бібліографії, днів спеціаліста тощо;
· правила техніки безпеки та протипожежного захисту;  
· новітні вітчизняні та зарубіжні бібліотечні технології;
· досвід роботи вітчизняних та зарубіжних бібліотек.
3. Законодавчо-нормативне забезпечення освіти та бібліотечної справи

· Конституція України;

· Закон країни «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту; 
· Закон України про бібліотеки і бібліотечну справу;
· Закон «Про мови в Україні»;        
· Основи трудового законодавства;  
· Державні освітні стандарти, концепції, програми;       
· Соціально-правовий захист населення в умовах ринку; 
· Положення про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу;                        
Повинен володіти вміннями:                                        
1. Діагностико-прогностичними: 
аналізувати результати роботи бібліотеки і робити діагностико-прогностичні висновки щодо її вдосконалення;    
визначати завдання роботи бібліотеки на поточний рік, прогно​зувати бажані результати;
аналізувати методичну літературу і визначати найбільш оптимальні прийоми та методи роботи бібліотеки;   
вивчати запита та Інтереси читачів для формування бібліотечного фонду. 
2. Фаховими:       
· формувати універсальний за галузевим складом бібліотечний фонд, який відповідає навчальним, виховним, інформаційним, куль​турологічним, пізнавальним інтелектуальним функціям та інтересам читачів;
· здійснювати у встановленому порядку розміщення, облік, збері​гання та постійне оновлення бібліотечного фонду; 
· організовувати й вести довідково-пошуковий апарат , каталоги, картотеки, довідково-бібліографічний фонд;
· забезпечувати інформаційно-бібліотечне й методичні обслуговуванні педагогічного колективу та учнів;
· вилучати з бібліотечного фонду застарілі за змістом старі або загублені книжки та інші документи в порядку, встановленому Міністерством культури і мистецтв та Міністерством освіти  і науки України;
· готувати і проводити спільно з педагогічним колективом масові форми популяризації книжок;
· здійснювати пошук інформації як у традиційних, так і в електронних пошукових системах;
3. Контрольно-коригувальними:

· аналізувати за галузевим складом та кількісними показниками бібліотечний фонд;
· аналізувати стан читання школярами літератури; 
· вміти проектувати програму свого професійного самовдоскона​лення. 
Критерії оцінювання рівня професійної діяльності бібліотекаря
Базовий рівень професійної діяльності — організовує планову роботу бібліотеки, виходячи з посадових обов'язків. Веде гурткову роботу за вибором. 
Середній рівень професійної діяльності — відповідає критеріям базового рівня професійної діяльності ефективно використовує но​ві бібліотечні технології бере активну участь у роботі методичних об’єднань ділиться досвідом роботи; вільно володіє методикою формування інформаційної культури.
Високий рівень професійної діяльності — відповідає критеріям базового середнього рівня професійної діяльності; ефективно працює з колективом педагогів, учнів і батьків; забезпечує  якість викладання інформаційної культури; займається дослідницькою роботою, є автором програм, проектів, методичних розробок з бібліотечної справи в школі.

АТАСТЕЦІЯ БІБЛІОТЕЧНИХ ТА МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДАІВ ОСВІТИ
Міністерство культури і туризму України
                                                               Наказ                                                  №44
від 16.07.2007 р.
Про затвердження Положення
про проведення атестації працівників
підприємств, установ, організацій та
закладів галузі культури
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України З вересня 2007 року за № 1023/14290
Відповідно до статті 20 Основ законодавства про куль​туру (2117-12) таз метою об'єктивної оцінки професій​ної кваліфікації і ділових якостей працівників галузі, на основі обґрунтованих критеріїв, виходячи з результатів їх роботи, для визначення можливостей їх професійно​го і посадового росту
НАКАЗУЮ: ,
1. Затвердити Положення про проведення атестації пра​цівників підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури, що додається.
2.   Міністерству культури І мистецтв Автономної Республі​ки Крим, управлінням культури і туризму обласних, Се​вастопольської міської державних адміністрацій, Голов​ному управлінню культури і мистецтв Київської міської державної адміністрації керуватись при проведенні ате​стації працівників підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури вищезазначеним Положенням.
3.   Контроль за виконанням наказу покласти на заступ​ника Міністра О. Г. Бенч.    
Міністр Ю. П. Богуцький
Погоджено:
Голова ЦК профспілки працівників культури України Л. Ф. Перелигіна
Затверджено
наказом Міністерства культури
 і ту​ризму України від 16.07.2007 р: № 44
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 3 вересня 2007р. за № 1023/14290,
Положення про проведення атестації працівників підпри​ємств, установ, організацій та закладів галузі культури
1. Загальні положення
1.1.   Це   Положення   визначає   порядок   проведення атестації працівників підприємств, установ, організацій та закладів культури незалежно від форм власності та підпорядкування.
1.2.   Атестації   підлягають   працівники   підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури (далі — заклади культури) відповідно до Переліку посад (професій) працівників, які підлягають атестації (додаток 1).
Атестація керівників закладів культури здій​снюється органом управління відповідного рівня за наказом його керівника.
Перелік посад (професій) працівників, які підля​гають атестації, може бути доповнений Міністер​ством культури і туризму України за поданням за​кладів культури та погодженням з Центральним комітетом профспілки працівників культури України і Міністерством праці та соціальної полі​тики України.
1.3.    Основним завданням атестації є оцінка професій​ної кваліфікації і ділових якостей працівника на ос​нові об'єктивних, обґрунтованих критеріїв, вихо​дячи з результатів його роботи, з метою визначення можливостей професійного і посадового росту.
1.4. Атестації не підлягають:
· працівники, які працюють на займаній посаді, що підлягає атестації, менше ніж один рік;
· працівники, які працюють на посаді менше одного року після підвищення кваліфікації;
· молоді спеціалісти в період строку обов'язкової роботи за розподілом після закінчення навчаль​них закладів;
· працівники, які працюють за сумісництвом.
1.5.   Працівники, які працюють на умовах строкового трудового договору, та вагітні жінки проходять атестацію за власним бажанням.
1.6.   Жінки, які перебувають у відпустці у зв'язку з ва​гітністю та пологами, а також інші особи, які пере​бувають у відпустці для догляду за дитиною, про​ходять атестацію не раніше ніж через рік після виходу на роботу.
1.7. Дія Положення не поширюється на працівників керівного складу державних підприємств, атестація яких здійснюється відповідно до Порядку-прове​дення атестації працівників керівного складу державних підприємств, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від27 серпня 1999-ро-ку№ 1571 (1571-99-л).                                    
1.8.  Атестація працівників не численних за складом, закладів культури здійснюється при вищому за     підпорядкованістю органі управління культури.
2.  Види атестації та її періодичність.
2.1.  Атестація працівників культури  поділяється  на чергову та позачергову.
Атестація організовується та проводиться закла​дом культури на підставі відповідного наказу.
Чергова атестація проводиться один раз на п'ять років.
Позачергова атестація проводиться не раніше як че​рез рік з дня попередньої атестації для працівників культури, які: повинні пройти повторну атестацію  після прийняття рішення попередньою:, атестаційного комісією про відповідність займаній посаді за умови виконання рекомендацій щодо підвищення кваліфікації певного фахового напряму.
2.2.   Строки, графік проведення атестації, перелік орієнтовних питань, що виносяться на атестацію, узго​джується  з відповідним профспілковим органом і доводяться до відома працівників, які підлягають атестації, не пізніше ніж за місяць до її початку.
3.  Склад та повноваження атестаційної комісії 
3.1. Атестація працівників культури проводиться атестаційною комісією, що створюється при закладі культури.        
Кількість і персональний склад атестаційної комісії визначаються і затверджуються наказом їх керівни​ка за погодженням з профспілковим комітетом.
3.2, Атестаційна комісія створюється у складі: голови (як правило, керівника або одного із заступників керівника відповідного закладу культури), його заступника, секретаря, членів комісії (керівних працівників закладу культури, висококваліфіко​ваних спеціалістів і представників відповідного профспілкового органу).
4.  Організація та проведення атестації
4.1.   На кожного працівника, який підлягає атестації, готується атестаційний лист удвох примірниках (додаток 2.).
4.2.   Керівником структурного підрозділу, а за відсут​ності структурного підрозділу керівником закладу культури на працівника, який підлягає атестації, складається характеристика, де дається всебічна  й об'єктивна оцінка результатів його праці з урахуванням функціональних обов'язків, досвіду робо​ти,   професійної   компетентності,   а   також   ви​словлюються необхідні рекомендації щодо підви​щення ефективності його роботи. Характеристика підписується керівником структурного підрозділу або керівником закладу.                                             
4.3.   Характеристика  на   працівника  й  атестаційний  лист з результатами останньої атестації подаються і  до атестаційної комісії.
4.4. Працівник, який атестується, повинен бути ознайомлений зі своєю характеристикою (підпис) не пізніше ніж за два тижні до початку атестації, при цьому він може висловити згоду чи незгоду зі змістом характеристики.
Працівник подає до атестаційної комісії документи, що засвідчують зростання його фахове і кваліфікаційного рівня.
4.5. Атестаційна комісія на засіданні розглядає подані матеріали   і заслуховує   повідомлення   керівника структурного підрозділу, а за відсутності структурного підрозділу — керівника закладу культури про роботу працівника, який атестується, а також заслуховує самого працівника. У разі відсутності працівника на засіданні атестаційної комісії без поважних причин комісія вправі провести атестацію без нього.
В обов'язковому порядку щодо кожного працівника, який атестується, ведеться протокол засідання атестаційної комісії (додаток 3).
4.6. Атестаційна комісія на підставі всіх даних, за наявності не менше 2/3 її членів, таємним або відкритий голосуванням (за визначенням комісії перед початком роботи) дає одну з таких оцінок професійно кваліфікації і ділових якостей працівника;
відповідає займаній посаді;
відповідає займаній посаді за умови виконання рекомендацій комісії з повторною атестацією через рік;
не відповідає займаній посаді.
4.7. У голосуванні беруть участь лише члени атеста​ційної комісії, які присутні на засіданні.
4.8. Для проведення таємного голосування на засідан​ні атестаційної комісії більшістю голосів обираєть​ся лічильна комісія (3-5 чоловік) з числа членів атестаційної комісії. Голосування проводиться бюлетенями для таємного голосування при ате​стації (додаток 4).
Результати голосування визначаються за більші​стю голосів членів атестаційної комісії. При рів​ності голосів в оцінці професійної кваліфікації і ділових якостей працівника він визнається ате​стованим (тобто відповідає займаній посаді).
Члени атестаційної комісії, які отримали бюлетень, голосують шляхом закреслення в ньому непотріб​них оцінок. Якщо закреслено всі або не закреслено жодної з оцінок діяльності працівника, який ате​стується, то бюлетень уважається недійсним.
Члени лічильної комісії за підсумками голосуван​ня складають протокол засідання комісії (дода​ток 5), який після оголошення підсумків голосу​вання затверджується атестаційною комісією від​критим голосуванням.
Протокол лічильної комісії разом з опечатаним пакетом бюлетенів додається до протоколу засі​дання атестаційної комісії.
4.9. Результати голосування заносяться до атестаційного листа. Атестаційний лист підписується головою, секретарем та членами комісії, які брали участь у засіданні.
 4.10. Атестаційна комісія може вносити рекомендації керівництву щодо заохочення окремих працівни​ків за досягнуті успіхи в роботі, включення до кадрового   резерву,   направлення   на   підвищення кваліфікації або перепідготовку тощо.
4.11. Рішення атестаційної комісії доводиться до відома працівника, який атестується, безпосередньо піс​ля   підбиття   підсумків   голосування   (працівник розписується в атестаційному листі).
4.12. Атестаційний лист і характеристика працівника, який пройшов атестацію, зберігаються в. його осо​бовій справі.
4.13. Атестація осіб, які ввійшли до складу комісії, пе​редує атестації інших працівників підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури.
5.  Виконання рішень атестаційної комісії
5.1. Матеріали атестації передаються керівнику закладу культури для прийняття рішення. За результатами атестації видається наказ у строк не пізніше двох мі​сяців з дня її проведення. Період тимчасової непра​цездатності працівника, а також перебування його у відпустці не зараховуються у двомісячний строк.
За цей період керівник вирішує питання про за​охочення працівників, які успішно пройшли ате​стацію, а в окремих випадках (при оцінці праців​ника як «не відповідає займаній посаді») про пере​ведення на іншу роботу за згодою працівника або звільнення його з роботи. У разі незгоди з пони​женням в посаді працівник звільняється з роботи згідно з законодавством України.
Після закінчення вказаного строку (два місяці) пе​реведення працівника на іншу роботу чи звільнення його за результатами атестації не допускається.
5.2.   Трудові спори, пов'язані з результатами атестації працівників, розглядаються згідно з чинним зако​нодавством України:
6.  Прикінцеві положення
6.1. Загальне організаційно-методичне керівництво з проведення атестації працівників закладів куль​тури здійснює Міністерство культури і туризму України.
В. о. начальника відділу аналізу та прогнозування
 соціокультурного розвитку регіонів С. Є. Пахлова
Додаток 1
до Положення про проведення
 атестації працівників підпри​ємств, 
установ, організацій та
 закладів галузі культури
Перелік посад (професій) працівників,
які підлягають атестації
Театри, концертні організації, цирки
Головний бухгалтер
Заступник головного бухгалтера
Головний адміністратор
Старший адміністратор, адміністратор
Інженер з охорони праці 
Шапітмейстер
Музеї, заклади музейного типу, виставки, панорами:
Заступник генерального директора (директора)
Завідувач філіалу музею, учений секретар
Головний зберігач фондів, головний художник, архітек​тор, інженер
Головний бухгалтер
Заступник головного бухгалтера
Завідувач; майстерні реставраційної, відділу реставрації, виставки (пересувної), лабораторії (освіта), сектору
Начальник (завідувач) відділу 
Зберігач фондів усіх категорій
Провідний, старший, молодший науковий співробітник, науковий співробітник
Лектор, екскурсовод, палеограф, археограф; організатор подорожей (екскурсій)
Старший музейний доглядач, музейний доглядач
Художник-реставратор, реставратор декоративно-художніх фарбувань, реставратор пам'яток дерев'яної архітектури, реставратор пам'яток кам'яної архітектури, ре​ставратор художніх виробів та декоративних предметів, реставратор тканин, гобеленів та килимів
Бібліотеки, централізовані бібліотечні системи 
Заступник генерального директора (директора) бібліотеки

Заступник-генерального директора (директора) цент​ралізованої бібліотечної системи
Завідувач бібліотеки, завідувач філіалу бібліотеки, цен​тралізованої бібліотечної системи Головний бухгалтер. Заступник головного бухгалтера Головний інженер Учений секретар Завідувач відділу, сектору Головні: бібліотекар, бібліограф

Провідні: бібліотекар, бібліограф
Методист культурно-освітнього закладу (бібліотечна справа)
Бібліотекар, бібліограф, методист (без категорії, її та І категорії)
Редактор, художник (без категорії, II та І категорії, про​відний)
Клубні заклади, центри культури і дозвілля, парки культу​ри і відпочинку, зоопарки, науково-методичні центри, бу​динки народної творчості
Директор (завідувач)
Заступник директора (завідувача)
Керівник художній
Головний бухгалтер
Заступник головного бухгалтера
Головні: режисер, балетмейстер, художник, хормейстер, диригент, інженер
Завідувач центру (молодіжного)
Начальник (завідувач) відділу, сектора, майстерні, лабо​раторії, виставки (пересувної), зоологічної пересувної
Методист культурно-освітнього закладу

Інструктор культурно-просвітнього закладу 
Диригент, хормейстер, балетмейстер, режисер, художник-постановник, завідувач частини (художньої), ар​тист (у культосвітніх закладах)
Керівник студії за видами мистецтва та художньої твор​чості, любительського об'єднання, клуба за інтереса​ми та ін.
Керівник аматорського дитячого колективу (гуртка, студії та ін.)
Керівник аматорського колективу (за видами мистецтва) 
Організатор культурно-дозвілевої діяльності 
Розпорядники танцювальних вечорів ведучі дискотек
Акомпаніатор, концертмейстер
Асистенти: режисера, хормейстера, диригента, балет​мейстера
Централізовані бухгалтерії:                       
Головний бухгалтер         
Керівник групи обліку
Посади (професії), загальні для всіх закладів культури
Фахівці та професіонали всіх категорій 
Інженер, інженер-електронік, інженер-програміст, юрис​консульт, соціолог, психолог, бухгалтер, інструктор з про​типожежної профілактики всіх категорій

Провідні: інженер, інженер-електронік, інженер-про​граміст, юрисконсульт, соціолог, психолог, бухгалтер, інструктор з протипожежної профілактики Завідувачі: архіву, бюро перепусток, каси (квиткової), бюро, господарства, гуртожитку, експедиції, зоосекції, камери схову, канцелярії, копіювально-розмножувального бюро, костюмерної, пральні, пункту прокату, фотолабораторії, фільмотеки, фонотеки, центрального складу (складу) 
Старші; диспетчер, інспектор, касир, табельник 
Контролер квитків, касир квитковий
Інші фахівці та технічні службовці: стенографістка, ар​хіваріус, агент з постачання, друкарка, диктор, діловод, експедитор, комендант, копіювальник, секретар-друкарка, обліковець з реєстрації бухгалтерських даних, паспортист, інспектор з кадрів, секретар, статистик, товарознавець, черговий по гуртожитку

В. о. начальника відділу аналізу та прогнозування
 соціокультурного розвитку регіонів С. Є. Пахлова
Додаток 2
до Положення про проведення
 атестації працівників підпри​ємств, 
установ, організацій та
 закладів галузі культури
1. Прізвище, ім’я, по батькові _______________________________________________

2. Рік народження _________________________________________________________
3. Освіта, найменування навчального закладу, рік закінчення_____________________
4. Спеціальність за освітою _________________________________________________
5. Науковий ступінь, вчене звання ___________________________________________
6. Загальний трудовий стаж ________________________________________________
7. Посада, яку займає працівник, на момент атестації,  дата призначення на цю посаду __________________________________________________________________
8. Виконання рекомендацій останньої атестації (у разі  їх наявності) ______________
_________________________________________________________________________
9.Оцінка професійної кваліфікації і ділових якостей  працівника, результати голосування ______________________________________________________________
_________________________________________________________________________
10. Рекомендації атестаційної комісії (з указанням мотивів рекомендацій) _________________________________________________________________________
11. Зауваження, пропозиції працівника, який атесту​ється _______________________
_________________________________________________________________________
Голова атестаційної комісії _________________________________________________
                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

Секретар атестаційної комісії _______________________________________________

                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

Дата проведення атестації __________________________________________________

З атестаційним листом  ознайомився/лась _____________________________________

                                                                                               (підпис і дата)
 В. о. начальника відділу аналізу та прогнозування
 соціокультурного розвитку регіонів С. Є. Пахлова
Додаток 3
до Положення про проведення
 атестації працівників підпри​ємств, 
установ, організацій та
 закладів галузі культури
Протокол засідання атестаційної комісії № ___
від «__» __________________ 20 __

Присутні: голова ________________________________________________________

                                                             (прізвище, ім’я, по батькові, посада)

секретар _________________________________________________________________

                                                         (прізвище, ім’я, по батькові, посада)

члени атестаційної комісії _________________________________________________

1.  ______________________________________________________________________                                               

(прізвище, ім’я, по батькові, посада)

2._______________________________________________________________________

3._______________________________________________________________________4. _______________________________________________________________________

5. _______________________________________________________________________

6. _______________________________________________________________________

7. _______________________________________________________________________

8. _______________________________________________________________________

9. _______________________________________________________________________

10. ______________________________________________________________________

11. ______________________________________________________________________

Порядок денний 
1. Атестація ______________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, посада працівника, який атестується)

2. Слухали: питання атестації _______________________________________________

                                                              (прізвище, ім’я, по батькові)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Запитання до працівника, який атестується _________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Відповіді на них ________________________________________________________

5. Зауваження та рекомендації, висловлені членами атестаційної комісії ___________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Результати оцінки професійної кваліфікації  і ділових якостей працівника: 

відповідає займаній посаді _____ голосів; 

відповідає займаній посаді за умови виконання рекомендацій комісії з повторною атестацією через рік _____ голосів; 

не відповідає займаній посаді _____ голосів.

7. За результатами атестації ________________________________________________

 (прізвище, ім’я, по батькові, посада працівника, який атестується)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(указати – відповідає займаній посаді; відповідає займаній посаді за умови виконання рекомендацій комісії з повторною атестацією через рік; не відповідає займаній посаді).
Голова атестаційної комісії _________________________________________________

                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

Секретар атестаційної комісії _______________________________________________

                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

Члени атестаційної комісії  _________________________________________________
                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

В. о. начальника відділу аналізу та прогнозування
 соціокультурного розвитку регіонів С. Є. Пахлова
Додаток 4
до Положення про проведення
 атестації працівників підпри​ємств, 
установ, організацій та

 закладів галузі культури
Бюлетень для таємного голосування при атестації
1. _______________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, посада працівника, який атестується)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Посада ________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

3. Оцінка професійної кваліфікації і ділових якостей працівника: 

відповідає займаній посаді; 

відповідає займаній посаді за умови виконання рекомендацій комісії з повторною атестацією через рік; 

не відповідає займаній посаді.

(непотрібне закреслити)

В. о. начальника відділу аналізу та прогнозування
 соціокультурного розвитку регіонів С. Є. Пахлова
Додаток 5
до Положення про проведення
 атестації працівників підпри​ємств, 
установ, організацій та

 закладів галузі культури
Протокол засідання лічильної комісії № __

від «__» __________________ 20 __

1. Склад лічильної комісії: _________________________________________________

_________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові членів комісії)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Присутні на засіданні ____________________________ членів атестаційної комісії 

3. Результати голосування:

відповідає займаній посаді _____ голосів; 

відповідає займаній посаді за умови виконання рекомендацій комісії з повторною атестацією через рік _____ голосів; 

не відповідає займаній посаді _____ голосів.

4. За результатами голосування _____________________________________________

_________________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові, посада працівника, який атестується)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(указати – відповідає займаній посаді; відповідає займаній посаді за умови виконання рекомендацій комісії з повторною атестацією через рік; не відповідає займаній посаді).

Голова лічильної комісії _________________________________________________

                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

Члени лічильної комісії  _________________________________________________

                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

Затверджено атестаційною комісією 

Присутні ___________ членів

Проголосували:

За: ____________ членів

Проти _________ членів

Утримались _____ членів

В. о. начальника відділу аналізу та прогнозування
 соціокультурного розвитку регіонів С. Є. Пахлова
Особливості, порядок організації та проведення атестації бібліотекарів закладів освіти
Планування атестації
Бібліотекарі закладів і установ освіти не є педагогічними працівниками, вони належать до категорії працівників системи Міністерства культури і туризму України.
Порядок проведення атестації бібліотекарів як праців​ників підприємств, установ, організацій, закладів куль​тури визначається Положенням про проведення атестації працівників установ, організацій та закладів галузі Культури, затвердженим наказом Міністерства культури і туризму України від 16.07.2007 р. №44. Бібліотекарі за​кладів і установ освіти також атестуються за цим доку​ментом згідно з п. 1.2тадодатком 1 (Перелік посад (про​фесій) працівників, які підлягають атестації). Атестації підлягають бібліотекарі незалежно-від форм власності та підпорядкування закладу. Ураховуючи відсутність у Положенні про проведення атестації працівників підприємств/установ, організацій та закладів галузі культури розподілу атестаційних комісій на районні, міські, обласні, атестацію бібліотекарів може проводити первинна атестаційна комісія при закладі ос​віти із залученням до її складу методистів з бібліотечних .фондів районного (міського) методичного кабінету (центру), представників управлінь культури, бібліотекарів громадських бібліотек. Згідно з п. 3.2 Положення про атестацію кількісний і персональний склад атестаційної комісії визначається і затверджується наказом керівника за погодженням з профспілковим комітетом. Атестація бібліотекарів поділяється на чергову та поза​чергову.
Чергова атестація відбувається один раз на п'ять років. Позачергова (повторна) атестація проводиться лише для тих бібліотекарів, щодо яких під час попередньої атеста​ції було прийнято рішення про відповідність посаді, яку вони займають, за умови виконання рекомендацій щодо підвищення кваліфікації фахового напряму діяльності, підвищення рівня і якості роботи. Така атестація прохо​дить не раніше як через рік з дня попередньої атестації.
Умовою атестації бібліотекаря є попереднє підвищення кваліфікації.
Терміни і порядок атестації
За п. 2.2 Положення про проведення атестації строки, графік проведення атестації, перелік орієнтовних питань, що виносяться на атестацію, узгоджується з відповідним профспілковим органом і доводиться до відома бібліоте​каря не пізніше ніж за місяць до початку атестації.
Виходячи з цього атестація бібліотекарів закладів ос​віти може проводитися у будь-які терміни, ідо визначається безпосередньо закладом, де працює бібліотекар. Тривалість атестації також може бути різною, У деяких випадках колективу закладу освіти зручно проводити атестацію бібліотекаря протягом навчального року. У такому разі порядок і терміни атестації бібліотекарів можуть відповідати наступній схемі:
	Вересень



	До 20.09
1.   Створення атестаційної комісії закладу освіти, до скла​ду якої входять методист з бібліотечних фондів район​ного (міського) методичного кабінету (центру), пред​ставників управління культури 


	Жовтень



	До 10.10
1. Порушення питання про атестацію бібліотекаря:
заява бібліотекаря:
або
подання керівника закладу


	Від 10.10 до 20.10
1.   Засідання атестаційної комісії з розгляду заяви бібліо​текаря чи подання керівника закладу
2.   Складання плану-графіку атестації бібліотекаря
3.    Видання наказу про атестацію бібліотекаря
4.   Доведення до відома бібліотекаря термінів і умов атестації {не пізніше ніж за місяць до початку атестації)


	Листопад-березень


	1.    Вивчення професійної діяльності бібліотекаря згідно з планом-графіком
2.   Складання характеристики виконання посадових обов'язків бібліотекаря
3.   Оформлення атестаційного листа (у 2-х примірниках)


	Квітень


	1.   Засідання атестаційної комісії з атестації бібліотекаря. Прийняття рішення атестаційною комісією про атеста​цію бібліотекаря
2.   Виконання рішень, атестаційної комісії: видання нака​зу про результати атестації бібліотекаря


Оформлення атестаційних документів Оформлення атестаційної документації; атестацій​них листів, протоколів засідання атестаційної комісії, протоколів роботи лічильної комісії, бюлетенів таємно​го голосування відбувається згідно з додатками 2, 3,4, 5 до Положення про атестацію працівників Міністерства культури і мистецтв.
Ініціатором проведення атестації може виступати бібліо​текар, який подає заяву на проходження атестації: 
Зразок:
Голові атестаційної комісії
_________________________

(назва закладу або установи)
П. І. Б.
Бібліотекаря закладу
(установи) освіти
_____________________

П.І.Б.
Заява
Прошу атестувати мене у черговому порядку на від​повідність посаді(бібліотекаря, бібліотекаря II кате​горії, бібліотекаря І категорії, провідного бібліотекаря, завідувача бібліотекою) з встановленням (6, 7, 8, 9, 10) тарифного розряду.
Попередньо був атестований «__» ______ 200__р.
Результати попередньої атестації:__________________
Підвищення кваліфікації пройшов (назвати заклад, фор​му, напрямок, дату підвищення кваліфікації.
Копія документу про підвищення кваліфікації додається.
 Дата                                                                                                                  Підпис
При проходженні позачергової (повторної) атестації за​ява виглядає наступним чином:
 Зразок:
Голові атестаційної комісії
__________________________

(назва закладу або установи)
П. І. Б.
Бібліотекаря закладу
(установи) освіти
П. І. Б.
Заява
Прошу атестувати мене у позачерговому порядку на відповід​ність посаді (бібліотекаря, бібліотекаря II категорії, бібліо​текаря І категорії, провідного бібліотекаря, завідувача біб​ліотекою) з встановленням (6,7,8,9,10) тарифного розряду
Попередньо був атестований «____»____________200__ р.
Результати попередньої атестації:____________________
Підвищення кваліфікації пройшов (назвати заклад, фор​му, напрямок, дату підвищення кваліфікації.
Копія документу про. підвищення кваліфікації додається. 
Дата                                                                                                                    Підпис
Атестація бібліотекаря може проводитися за ініціативи керівника закладу освіти за відповідним поданням
Зразок:
До атестаційної комісії
закладу освіти 
Подання
Адміністрація закладу освіти порушує клопотання про атестацію бібліотекаря (прізвище, ім'я, по батькові) на
відповідність посаді (бібліотекаря, бібліотекаря II кате​горії, бібліотекаря І категорії, провідного бібліотекаря, завідувача бібліотекою) з встановленням (6, 7, 8, 9, 10) тарифного розряду.
Попередньо був атестований «___»____________20__р.
Результати попередньої атестації:__________________
Підвищення кваліфікації пройшов (назвати заклад, фор​му, напрямок, дату підвищення кваліфікації. Копія до​кументу про підвищення кваліфікації додається.
Дата                                                                        Підпис керівника закладу освіти
Після розгляду на засіданні атестаційної комісії закла​ду (установи) освіти заяви від бібліотекаря або подання керівника закладу видається наказ про атестацію біб​ліотекаря:
Зразок:
Назва навчального закладу або освітньої установи
НАКАЗ
від «___»__________200__р.                                                                     №_______
Про атестацію бібліотекаря
Відповідно до Положенням про проведення атестації працівників установ, організацій та закладів галузі куль​тури, затвердженим наказом Міністерства культури і ту​ризму України від 16.07.2007 р, № 44
НАКАЗУЮ:
1.   Провести атестацію бібліотекаря закладу (установи) освіти (П. І. Б.) у такі терміни:_________________________________________________________________
2.   Затвердити план-графік проведення атестації бібліо​текаря.
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. Керівник закладу                                                     Підпис
Наказ про атестацію бібліотекаря разом з затвердженим планом-графіком атестації доводиться до відома бібліо​текаря, що підлягає атестації, не пізніше як за місяць до початку атестації.
План-графік атестації бібліотекаря може мати такий вигляд:
Зразок:
Погоджено Голова                                                                 Затверджено керівник
органу профспілки                                                                     навчального закладу
План-графік атестації бібліотекаря
	№ з/п
	Зміст роботи
	Терміни
	Відмітка про виконання

	1.
	Порушення питання про атестацію бібліотекаря (заява бібліотекаря чи наказ керів​ника закладу освіти)
	Дата
	

	2.
	Ознайомлення бібліотекаря із Положенням про прове​дення атестації працівників
	Дата
	

	3.
	Вивчення системи і досві​ду роботи бібліотекаря, що атестується
	Дата
	

	· 
	Проведення бібліотекарем відкритого заходу для учнів навчального закладу
	Дата
	

	· 
	Організація бібліотекарем тематичної виставки: (тема)
	Дата
	

	· 
	Виступ бібліотекаря на педа​гогічній раді: (тема)
	Дата
	

	· 
	Вивчення нормативності ве​дення бібліотечної документації
	Дата
	

	4.
	Ознайомлення бібліотекаря з характеристикою та оцін​кою виконання посадових обов'язків
	Дата
	

	5.
	Розгляд питання про атеста​цію бібліотекаря на засіданні атестаційної комісії
	Дата
	


Дата_______________
Бібліотекар закладу освіти                                    Підпис
Відповідно до п. 4.2 Положення про проведення атеста​ції характеристика бібліотекаря, що підлягає атестації, складається і підписується керівником закладу освіти або його заступником. У характеристиці висвітлюється всебічна І об'єктивна оцінка результатів професійної діяльності з урахуванням функціональних обов'язків, досвіду роботи, професійної компетентності, а також надаються рекомендації щодо підвищення ефектив​ності роботи.
З характеристикою та атестаційним листом бібліотекар повинен ознайомитися (під підпис) не пізніше ніж за два тижні до засідання атестаційної комісії.
Рекомендації щодо оформлення атестаційного листа:
Атестаційний лист
1.  Прізвище, ім'я, по батькові (заповнюється повністю)
2. Рік народження
3. Освіта, найменування навчального закладу, рік за​кінчення (визначається рівень освіти (загальна се​редня, середня спеціальна, базова вища, вища), на​зва навчального закладу (навчальних закладів у разі наявності декількох освіт), рік закінчення навчаль​ного закладу) ____________________________________________
4.   Спеціальність за освітою (заповнюється спеціальність та присвоєна кваліфікація згідно з дипломом (дипло​мами у разі наявності декількох освіт)__________________
5.  Науковий ступінь, вчене звання __________________________________________
6. Загальний трудовий стаж ________________________________________________
7. Посада, яку займає працівник, на момент атестації, дата призначення на цю посаду (вибрати відповідну посаду: «бібліотекар», «бібліотекар II категорії», «біб​ліотекар І категорії», «провідний бібліотекар», «завідувач бібліотекою». 
8. Виконання рекомендацій останньої атестації (у разі їх наявності) (заповнюється у разі наявності рекомен​дацій, які були зроблені під час попередньої атеста​ції і оформлюється згідно з попереднім атестаційним листом).

9. Оцінка професійної кваліфікації і ділових якостей працівника, результати голосування (записується од​не з рішень атестаційної комісії) 
· відповідає займаній посаді (бібліотекаря, бібліоте​каря її категорії, бібліотекаря І категорії, провід​ного бібліотекаря, завідувача бібліотеки);
· відповідає займаній посаді (бібліотекаря, бібліоте​карі II категорії; бібліотекаря І категорії, провід​ного бібліотекаря, завідувача бібліотеки) за умови виконання рекомендацій комісії з повторною атестацією через рік;
· не відповідає займаній посаді (бібліотекаря, біб​ліотекарі II категорії, бібліотекаря І категорії, про​відного бібліотекаря, завідувача бібліотеки).
10.    Рекомендації атестаційної комісії (з указанням мотивів рекомендацій) адресовані керівнику за​кладу і можуть стосуватися:
· питання заохочення працівника, уразі його якіс​ної роботи;
· умов, які мають бути виконані протягом року, уразі атестації за умови повторної атестації через рік: підвищення ^кваліфікації, фахова перепідго​товка працівника, конкретні вимоги щодо покра​щення якості роботи;
· переведення працівника на іншу посаду, або звіль​нення з роботи уразі невідповідності працівника займаній посаді.
11.    Зауваження,   пропозиції працівника,  який  ате​стується (заповнюється працівником, який про​ходив атестацію).
Голова атестаційної комісії _________________________________________________

                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

Секретар атестаційної комісії _______________________________________________

                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

Члени атестаційної комісії  _________________________________________________

                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

Дата проведення атестації _____________ 
З атестаційним листом ознайомився/лась (дата ознайом​лення з атестаційним листом, особистий підпис праців​ника, який проходить атестацію)
При оформленні атестаційних листів та інших доку​ментів слід враховувати, що «бібліотекар», «бібліотекар II категорії», «бібліотекар І категорії», «провідний бібліотекар», «завідувач бібліотекою» — це назви посад, а не кваліфікаційні категорії. Бібліотекарі атестуються на відповідність посаді, яку займають. Атестаційна ко​місія приймає одне із рішень:
відповідає займаній посаді;
відповідає займаній посаді за умови виконання рекомен​дацій комісії з повторною атестацією через рік;
не відповідає займаній посаді.

Виконання рішень атестаційної комісії
Відповідно до розділу 5 Положення про проведення ате​стації матеріали атестації передаються керівнику закладу для прийняття рішення. Термін прийняття рішення — не пізніше двох місяців. Документом, що затверджує результати атестації бібліотекаря, є відповідний наказ керівника закладу освіти:
Зразок:
Назва навчального закладу або освітньої установи
НАКАЗ
від «___» ______________ 20_ р.                                                                      № ___
Про результати атестації бібліотекаря
Відповідно до Положенням про проведення атестації працівників установ, організацій та закладів галузі культури, затвердженим наказом Міністерства культури І ту​ризму України від 16.07.2007 р. № 44
НАКАЗУЮ:
1.   Затвердити рішення атестаційної комісії закладу ос​віти щодо відповідності займаній посаді (назвати по​саду) бібліотекаря (П. І. П.).
2.   Встановити (підтвердити) відповідний тарифний розряд.
3.   Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Керівник закладу                                                                                                Підпис
У разі успішного проходження атестації у цьому наказі також вирішується питання щодо заохочення бібліоте​каря (преміювання, нагородження, висловлювання по​дяки тощо).
У окремих випадках атестації бібліотекаря за умови ви​конання рекомендацій, наказ може бути таким:
Зразок:
Назва навчального закладу або освітньої установи
НАКАЗ
від «___» ______________ 20_ р.                                                                      № ___
Про результати атестації бібліотекаря
Відповідно до Положенням про проведення атестації працівників установ, організацій та закладів галузі куль​тури, затвердженого наказом Міністерства культури і ту​ризму України від 16.07.2007 № 44
НАКАЗУЮ:
1.   Затвердити рішення атестаційної комісії закладу ревіти щодо відповідності займаній посаді (назвати посаду) бібліотекаря (П. І. Б.) за умови виконання рекоменда​цій (визначаються конкретні рекомендації, які нале​жить виконати бібліотекарю, терміни їх виконання)
2.   Підтвердити відповідний тарифний розряд.
3., Провести позачергову (повторну) атестацію бібліо​текаря (П. І. Б.) через рік.
4.  Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Керівник закладу                                                                                             Підпис
При атестації з рішенням «не відповідає займаній по​саді» вирішується питання про переведення бібліоте​каря на іншу посаду чи роботу. Це відбувається лише за письмовою згодою працівника і також відображаєть​ся у наказі.
У разі незгоди бібліотекаря з пониженням посади або зміни роботи, працівник звільняється з роботи за дотри​манням законодавства України про працю.
Таблиця1

 Відповідність між рішенням атестаційної комісії та рі​шенням керівника закладу, прийнятого за результатами атестації бібліотекаря
	Рішення атестаційної комісії 

	Рішення керівника закладу, що визначається наказом                                                    


	Відповідає займаній посаді «бібліотекаря»
	Встановити (підтвердити) 6   тарифний розряд

	Відповідає займаній посаді «бібліотекаря II категорії»  
	Встановити (підтвердити) 7 тарифний розряд

	Відповідає займаній посаді «бібліотекаря І категорії»
	Встановити (підтвердити) 7-8 тарифний розряд

	Відповідає займаній-посаді «провідного бібліотекаря»
	Встановити (підтвердити) 8-9 тарифний розряд

	Відповідає займаній посаді «завідувача бібліотекою»
	Встановити (підтвердити) 9-10 тарифний розряд

	Відповідає займаній посаді за умови виконання реко​мендацій
	Підтвердити відповідний тарифний розряд (6,7,8,9, 10)

	Прописати рекомендації до бібліотекаря і терміни їх ви​конання
	

	Не відповідає займаній посаді
	Перевести на іншу посаду (визначається на яку посаду переводиться працівник)

	Порушити питання про звільнення з роботи
	

	Примітка. Такі рішення при​ймаються обов'язково за до​триманням законодавства України про працю
	


МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ З АТЕСТАЦІЇ МЕДИЧНИХ СЕСТЕР ЗАКЛДІВ ОСВІТИ

Законодавчо-нормативна база
Міністерство охорони здоров'я України
НАКАЗ
від 23. 10.91р.                                                                                                       №146
Про атестацію середніх медичних працівників (із змінами, внесеними згідно з наказами Міністерства охорони здоров'я від 25.12.92 р. № 194, від 0Ї.02.2001 р. № 39, від 19.01.2004 р. №25)
З метою подальшого удосконалення медичного обслу​говування населення, зростання кваліфікації середньо​го медичного персоналу, зменшення його плинності та підвищення матеріальної зацікавленості і згідно з По​становою колегії Міністерства праці УРСР від 17 квіт​ня 1991 року № 33 «Про умови оплати праці та розміри ставок заробітної плати й посадових окладів працівни​ків охорони здоров'я і соціального забезпечення із Україні.
ЗАТВЕРДЖУЮ:    
1. Положення про атестацію середніх медичних працівників {додаток 1).
2. Номенклатуру спеціальностей середніх медичних
працівників (додаток 2).
3. Форму атестаційної справи (додаток 3 ).
4. Форму посвідчення про присвоєння кваліфікацій​ної категорії (додаток 4).
5.  Інструктивно-методичні вказівки з атестації се​редніх медичних працівників, (додаток 5).
НАКАЗУЮ:
1. Ввести вдію з 1 січня.1992 року Положення про атестацію середніх медичних працівників, номен​клатуру спеціальностей, форми атестаційної спра​ви   і  посвідчення  та   інструктивно-методичні вказівки з атестації середніх медичних працівни​ків, що затверджені даним наказом.
2.  Начальникам  головних управлінь  та  управлінь Міністерства охорони здоров'я України, завідую​чим відділами (начальникам управлінь) охорони здоров'я  обл(міськ)виконкомів,  Ради  Міністрів Кримської АР, директорам НДї, керівникам уста​нов республіканського, підпорядкування:
2.1. Протягом 1992 року провести позачергову атеста​цію на кваліфікаційні категорії зубних техніків та на вишу кваліфікаційну категорію спеціалістів, що виявили бажання атестуватися на цю кате​горію, при наявності у них необхідного стажу ро​боти за спеціальністю та інших показників.
2.2. До 1 квітня 1992 року середнім медичним працівникам, що мали кваліфікаційну категорію з однієї з спеціальностей, профіль якої змінився, присвої​ти відповідну категорію з нової спеціальності згід​но з затвердженою номенклатурою без прохо​дження переатестації.
2.3. До кінця 1993 року переглянути склад діючих ате​стацій них комісій, при необхідності вжити заходів до їх зміцнення.
3. До 1 грудня 1991 року Головному планово-еконо​мічному управлінню розробити і затвердити реко​мендації про порядок оплати за проведення атеста​ції (переатестації) та про оплату праці членів атестаційних комісій і рецензентів звіту атестованих.
4.      Вважати такими, що втратили чинність на тери​торії України;
4.1.   Наказ Міністерства охорони здоров'я СРСР від 9 жовтня 1987 року № 1104 «Про атестацію серед​ніх медпрацівників».
4.2.   Наказ Міністерства охорони здоров'я СРСР від 16 липня 1990 року № 284 «Про внесення допов​нення до пункту 5.28 додатка 1 до наказу МОЗ СРСР від 09.10.87 № 1104 «Про атестацію середніх медичних працівників»».
4.3.   Наказ Міністерства охорони здоров'я  СРСР  від 27 серпня 1984 року № 980 «Про атестацію зубних лікарів, акушерок і фельдшерів всіх спеціальностей».
4.4.   Пункт 1.3 наказу МОЗ СРСР від 9 вересня і 964 ро​ку №49.6,
4.5.   Інформаційний   лист. "МОЗ „.СРСР   від   16.01.88
№ 02-14/25-14 «Про кваліфікаційні характеристики посад керівників, спеціалістів і службовців». 5.      Контроль за виконанням цього наказу покласти на першого заступника міністра охорони здоров'я України В. Г. Передерія.
Міністр Ю. П. Спіженко
Додаток 1.
до наказу Міністерства
 охорони здоров'я України 
від 23 жовтня 1991 року № 146
Положення про атестацію середніх медичних працівників
1. Атестація середніх медичних працівників прово​диться з метою підвищення їх кваліфікації, про​фесійного рівня та ефективності медичної;допо​моги населенню. Це важлива-форма морального і матеріального стимулювання медичних праців​ників, яка направлена на удосконалення діяль​ності медичних установ, поліпшення медичного обслуговування населення.
2. Головним завданням атестації середніх медичних працівників є визначення обсягу знань і практич​них навиків,  якими  володіють медпрацівники, рівня їх професійної підготовки, та вирішення пи​тань подальшого використання спеціалістів, своє​часного підвищення їх кваліфікації.
3. Атестації підлягають середні медичні працівники всіх спеціальностей, що одержали підготовку в се​редніх спеціальних учбових закладах або мають незакінчену вищу-освіту і в установленому поряд​ку допущені до медичної діяльності на посадах, які вони обіймають, зі стажем роботи по атесто​ваній спеціальності не менше 5 років.
4. Встановлюється два види атестації середніх ме​дичних працівників: атестація і переатестація.
Атестацію проходять спеціалісти, які мають необ​хідний стаж роботи за спеціальністю і виявили ба​жання атестуватися на кваліфікаційну категорію або підвищити існуючу. Атестація на підвищення кваліфікаційної категорії може відбуватися не раніше чим через рік після проходження спеціалі​стом попередньої атестації.
Атестація проводиться із запрошенням спеціаліс​та на засідання атестаційної комісії.
Переатестацію проходять спеціалісти, що мають кваліфікаційну категорію з метою її підвищення. Переатестація проводиться через кожні п'ять років роботи спеціаліста за спеціальністю з якої він атес​тований. Переатестація, як правило, проводиться без запрошення атестованого на засідання комісії на підставі атестаційної справи. В разі виникнен​ня необхідності зміни раніше присвоєної категорії середній медичний працівник запрошується на засідання комісії.
При атестації та переатестації середніх медичних працівників оцінкою їх професійного рівня може бути підтвердження наявної кваліфікаційної кате​горії, присвоєння вищої, зниження категорії чи її зняття.

Середнім медичним працівникам, що на переатес​тації підтвердили раніше присвоєну категорію, в посвідчення вноситься помітка про проходжен​ня переатестації.
Середнім медичним працівникам, яким внаслідок атестації (переатестації) змінена кваліфікаційна ка​тегорія, видається нове посвідчення (додаток 4).
В разі винесення атестаційною комісією рішення про зняття кваліфікаційної категорії, посвідчення атестованого здається в атестаційну комісію.
5.Кваліфікація середніх медичних працівників виз​начається за трьома кваліфікаційними категоріями — другій, першій та вищій, які надаються за умови наявності стажу зданої спеціальності не менше 5, 7 та 10 років відповідно.
При наданні кваліфікаційної категорії рекомен​дується додержувати послідовність: друга, перша, вища.
6.Середні медичні працівники, що виявили бажан​ня пройти атестацію, подають керівнику установи охорони здоров'я заяву та звіт за останні три роки роботи з спеціальності. У звіті відображається ви​конана за цей час робота, її обсяг, основні показ​ники, проведені санітарно-освітні заходи та ін​формація про підвищення кваліфікації.
7. На кожного середнього медичного працівника, що підлягає атестації, на підставі поданої заяви і звіту,   прорецензованого   в одній   із   лікувально(санітарно)-профілактичних установ за направ​ленням установи, де працює атестований, оформ​люється атестаційна справа (додаток 3), яка після обговорення кандидатури, що підлягає атестації, в трудовому колективі підписується керівником установи охорони здоров'я, і після ознайомлення з нею атестованого подається в атестаційну ко​місію,
8. Атестація середніх медичних працівників прово​диться атестаційними комісіями, що створюються при відділах (управліннях) охорони здоров'я обл(міськ)виконкомів, Ради Міністрів Кримської АР чи за їх визначенням комісіями при лікувально(санітарно)-профілактичних установах.
9. Атестаційні комісії формуються на добровільних засадах із представників органів охорони здоров'я, постійно діючих курсів і медучилиш, підвищення кваліфікації середніх медичних працівників, лі​карів спеціалістів, головних і старших медсестер, працівників охорони здоров'я і інших професій​них і громадських об'єднань. Склад атестаційної комісії затверджується наказом відповідного орга​ну охорони здоров'я, Атестаційні комісії функціо​нують на госпрозрахункових засадах.
10. Атестація проводиться за місцем знаходження ко​місії чи за місцем роботи атестованого (виїзні засі​дання атестаційних комісій). В проведенні атеста​ції повинні брати участь не менше 2/3 членів ате​стаційної комісії, рішення ухвалюється більшістю присутніх.
11. Засідання атестаційної комісії проводиться не піз​ніше трьох місяців з часу надходження до комісії справи.
12. Атестація середніх медичних працівників, які працюють в установах охорони здоров'я, що розташо​вані на території України і підпорядковані іншим відомствам, може проводитися згідно з цим Поло​женням та Інструктивно-методичними вказівка​ми, затвердженими даним наказом, в організова​них ними атестаційних комісіях, а при відсутності можливості створення таких — в атестаційних ко​місіях органів та установ Міністерства охорони здоров'я України.
13. Від чергової атестації (переатестації) звільняються вагітні жінки, а також особи, що знаходяться у від​пустці по догляду за дитиною, згідно з діючим за​конодавством. Термін їх атестації (переатестації відповідно переноситься. У випадках виробничо необхідності чи з інших причин термін атестації (переатестації) може бути перенесений органом охорони здоров'я на підставі подання керівник установи, в якій працює середній медичний працівник. Порядок подання матеріалів для переатестації і їх перелік аналогічний порядкові при атестації, який передбачений даним Положенням.
14. Дострокова переатестація середнього медичної працівника може проводитись в разі виявлені В його роботі істотних недоліків на підставі узгодженого з відповідною профспілковою організацією подання керівника установи, де працює медичний працівник, з запрошенням працівника засідання атестаційної комісії. Нез'явлення працівника на засідання комісії без поважних причин не заважає їй прийняти відповідне рішення.
15. Спеціалісти з середньою спеціальною освітою, працювали в установах охорони здоров'я до 1 листопада 1974 року на посадах середнього медичного персоналу в порядку, передбаченому Переліком ( даток 3 до наказу МОЗ СРСР від 9 вересня 1964 р № 496), і особи, які не одержали спеціальної підготовки та звань у відповідних середніх спеціальних учбових закладах СРСР, але працювали до 1 жої 1972 року і продовжують працювати й досі на посадах середнього  медичного персоналу,  проходять атестацію згідно з Положенням за спеціальністю якої  віднесена  посада,   що  обіймає  спеціаліст.
16. Особи, що мають середню спеціальну освіту, але як    виняток    допущені    міністерством    охорони здоров'я України, СРСР чи іншої республік роботи на посадах середніх медичних працівників робота на яких даних фахівців не передбачені переліком вищих і середніх спеціальних учбових закладів підготовка і отримані звання в яких і право займатися медичною і фармацевти діяльністю, проходять атестацію за спеціальними, до яких віднесені ці посади.
17. Атестація середніх медичних працівників та переатестація   проводиться  на   госпрозрахункових умовах.
18. В стаж роботи за спеціальністю зараховується роботи в апараті органів охорони здоров'я, борних посадах, в комітетах профспілок працівників охорони здоров'я, служба в Збройних та інших військових формуваннях, а також за спеціальністю за кордоном.
За працівниками, що перейшли з виборних посад на практичну роботу на посаду, яка відповідає спе​ціальності, з якої вони мали кваліфікаційну кате​горію, ця категорія зберігається протягом трьох років після повернення на практичну роботу з даль​шим проходженням атестації(переатестації).
19. Фельдшери, що працюють на посадах фельдшерів на пунктах (відділеннях) медичної допомоги на дому, станціях (відділеннях) .швидкої медичної до​помоги та в центрі екстреної медичної допомога проходять атестацію за спеціальністю «фельдшер швидкої медичної" допомоги»;   фельдшери,   що працюють на зазначених посадах в інших ліку​вально-профілактичних установах — за спеціальністю «фельдшер».
20. Особи,   що  мають   освіту  фельдшера-акушерки і працюють на посадах фельдшера чи акушерки, в залежності від типу лікувально-профілактичної установи, де вони працюють, можуть проходити атестацію відповідно за спеціальністю, яка перед​бачена даним Положенням для атестації фель​дшерів чи акушерок.  
21. Акушерки, що працюють на посадах акушерок і пологових відділеннях лікарень, пологових бу​динках та клініках профільних науково-дослідних Інститутів проходять атестацію за спеціальністю «акушерка стаціонару»; акушерки, що працюють на зазначених посадах в інших лікувально-про​філактичних установах — за спеціальністю «аку​шерка жіночої консультації».
22. Санітарні фельдшери та інші спеціалісти, що в ус​тановленому порядку працюють на посадах по​мічників епідеміолога, паразитолога та ентомоло​га проходять атестацію за спеціальністю «поміч​ник   епідеміолога»,    названі    спеціалісти,    що працюють на інших посадах санітарних фель​дшерів   в санітарно-епідеміологічних   установах (крім лаборантів) — за спеціальністю «помічник санітарного лікаря».
23. Лаборанти (фельдшери-лаборанти) з паразитоло​гії, мікробіології і вірусології проходять атестацію за спеціальністю «лаборант з бактеріології».
23.1. Лаборанти  (фельдшери-лаборанти)  з імунології, серології та імуноферментних досліджень прохо​дять атестацію за спеціальністю «лаборант з імунології».
23.2. Лаборанти (фельдшери-лаборанти) контрольних лабораторій дезстанцій, радіологічних підрозділів санепідстанцій та підрозділів профілактичної дезинфекції санепідстанцій і дезстанцій проходять атестацію за спеціальністю «лаборант санітарно-гігієнічної лабораторії».
23.3. Інші категорії лаборантів (фельдшерів-лаборантів) лікувально-профілактичних установ, крім тих, що передбачені п. 23, п. 23.1 і п. 23.2, Положення, проходять атестацію за спеціальністю «лаборант клініко-діагностичної лабораторії»,
24. Атестація медичних сестер, що працюють в ста​ціонарах лікарень, диспансерів та інших лікуваль​них установ, в тому числі в процедурних кабінетах, палатах інтенсивної терапії і реанімації, а також
медичних сестер з радіології проводиться за спе​ціальністю «медична сестра стаціонару». Атестація медичних сестер, що працюють в струк​турних підрозділах лікарняних об'єднань, медико-санітарних частин, що обслуговують одночасно поліклініку і стаціонар (централізований стерилі​заційний відділ, відділ гіпербаричної оксигенації і т, ін.) проводиться згідно з бажанням спеціаліста .за спеціальністю «медична сестра поліклініки» або «медична сестра стаціонару».
24.Атестація медичних сестер, що працюють в бу​динках-інтернатах для престарілих та інвалідів, проводиться за спеціальністю «медична сестра стаціонару».
24.2. Атестація   медичних   сестер   всіх   амбулаторно-поліклінічних, диспансерних, санаторно-курорт​них установ і будинків відпочинку (крім стаціо​нарів, що входять до них), жіночих консультацій, станцій (відділів) переливання крові (крім стаціо​нарів, що входять до них), станцій (відділів) швид​кої медичної допомоги, центру екстреної медич​ної допомоги   (крім   стаціонару),   бюро  судме​декспертизи;    здравпунктів    при    промислових підприємствах чи навчальних закладах, медико-соціальних експертних комісій, лікувально-кос​метологічних кабінетів, а також медичних сестер з евакуації інфекційних хворих проводиться  за спеціальністю «медична сестра поліклініки»; атес​тація медичних сестер стаціонарів зазначених лі​кувально-профілактичних установ — за спеціаль​ністю «медична сестра стаціонару».
24.3. Медичні сестри відділень (палат) новонароджених пологових будинків, пологових відділень дитячих відділень, дитячих лікарень, будинків дитини, ці​лорічних дитячих санаторіїв, та .клінік профільних науково-дослідних інститутів проходять атестацію за спеціальністю «медична сестра дитячого стаціо​нару». (Пункт 24.3 із змінами, внесеними згідно з наказом   Міністерства   охорони   здоров'я   від 19.01.2004 р. №25:)
24.4. Атестація медичних сестер (в тому числі старших і патронажних), завідуючих дитячих ясел, будин​ків дитини, молочних кухонь, дитячих грязеліка​рень, санаторіїв-профілакторіїв, профілакторіїв, спеціалізованих санаторних таборів цілорічної дії, денних стаціонарів, а також медичних сестер, що обслуговують інші дитячі дошкільні шкільні за​клади, школи-інтернати, дитячі будинки всіх ти​пів й найменувань, незалежно від відомчої підпорядкованості, що знаходяться в штаті поліклінік (поліклінічних підрозділів), а також в штатах вка​заних закладів проводиться за спеціальністю «ме​дична сестра дитячої поліклініки». (Пункт 24.4 із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерс​тва охорони здоров'я від 19.01.2004 р. № 25.)
24.5.  Медичні сестри, що працюють на посадах опера​ційних сестер і сестер-анестезистів незалежно від типу лікувально-профілактичної установи прохо​дять атестацію за спеціальністю «операційна ме​дична сестра», в стаж роботи за спеціальністю цій категорії спеціалістів :зараховується час роботи на посадах, які віднесені до спеціальності «медична сестра стаціонару».
24.6. Медичні сестри» що працюють на посадах старших медичних сестер і медичних сестер — завідуючих Підрозділами, проходять атестацію згідно з Поло​женням за спеціальністю «медична сестра стаціо​нару» чи «медична сестра поліклініки», в дитячих лі кувально-профілактичних установах — за спе​ціальністю «медична сестра дитячого стаціонару» чи «медична сестра дитячої поліклініки».
Головні медичні сестри можуть атестуватися за будь-яким профілем спеціальності, що передбаче​ний для атестації медсестер
24.7. До стажу роботи для проходження атестації за спеціальністю «Медична сестра загальної практики-сімейної медицини» зараховується період роботи за спеціальностями «Фельдшер», «Фельдшер . швидкої допомоги», «Акушерка жіночої консуль​тації», «Медична-сестра стаціонару», «Медична сестра поліклініки», «Медична сестра дитячого стаціонару», «Медична сестра дитячої полікліні​ки. (Пункт 24 доповнено підпунктом 24.7 згідно з наказом   Міністерства  охорони   здоров'я   від 19.01.2004 р. №25.)
25. При атестації (переатестації) середніх медичних працівників оформляється протокол і атестаційна справа. До протоколу обов'язково заносяться пи​тання членів комісії до атестованого його від​повіді.
26. Рішення атестаційної комісії затверджується на​казом   керівника   органу   (установи)    охорони здоров'я, при яких вона створена,  не пізніше 15 днів з дня засідання комісії.
27. При незгоді атестованого з рішенням атестаційної комісії воно може бути оскаржене в двомісячний термін з дня засідання комісії до атестаційної ко​місії вищестоящого органу охорони здоров'я.
28. Орган (установа).охорони здоров'я, при яких ство​рено атестаційну комісію, оформляє і видає кожному середньому медичному працівнику, якому надана одна з кваліфікаційних категорій, посвід​чення за затвердженою формою.
29. За підсумками роботи атестаційні комісії щорічно подають звіт до вищестоящих органів охорони здоров'я.
Начальник Головного управління учбових закладів,
 кадрів і науки С. М. Бєлан
Додаток 2
до наказу Міністерства
 охорони здоров'я України 
від 23 жовтня 1991 року № 146
Номенклатура спеціальностей середніх медичних працівників
1. Зубний лікар         
2. Зубний технік      
3. Фельдшер швидкої допомоги
4.  Фельдшер
5.  Акушерка стаціонару
6.  Акушерка жіночої консультації
7.   Помічник санітарного лікаря
8. Помічник лікаря-епідеміолога (Пункт 8 додатка 2 в редакції наказу-Міністерства охорони здоров'я від 19.01.2004 р.№ 25.)
9. Фельдшер (інструктор) з санітарної освіти (Пункт 9 додатка 2 в редакції наказу Міністерства охорони здоров'я від 19.01.2004 р. № 25.)
10. Лаборант санітарно-гігієнічної лабораторії
11. Лаборант клініко-діагностичної лабораторії
12. Лаборант з імунології
13. Лаборант з бактеріології
14. Лаборант з патолого-анатомічних досліджень
15. Лаборант судово-медичної лабораторії 
16. Рентгенлаборант
17. Операційна медична сестра 18. Медична сестра стаціонару 19.. Медична сестра поліклініки
20. Медична сестра дитячого стаціонару
21. Медична сестра дитячої поліклініки
22. Медична сестра з фізіотерапії
23. Медична сестра з масажу
24. Медична сестра (інструктор) з лікувальної фізкуль​тури (Пункт 24 додатка 2 в редакції наказу Міністер​ства охорони здоров'я від 19-01.2004 р. № 25.)
25. Медична сестра з функціональної діагностики
26. Медична сестра з дієтичного харчування 
27. Медична сестра з стоматології
28. Медичний статистик
29. Гіпсовий технік-ортезист
30. Медична сестра загальної практики — сімейної медицини (Додаток 2 із змінами, внесеними згідно з на​казами МОЗ Від 25.12.92 р. № 194, від 01.02.200Ї р. №39.)
Начальник Головного управління учбових закладів,
 кадрів і науки С. М. Бєлан
Додаток З
до наказу Міністерства 
охорони здоров'я України 
від 23 жовтня 1991 року № 146
Атестаційна справа
____________________________________________________________________
(прізвище, ім'я та по батькові)
Заява
Голові атестаційної комісії
при __________________________________________________________                                                                                                   
Прошу допустити мене до проходження атестації (пере​атестації) на ________ кваліфікаційну категорію за спе​ціальністю ______________________________ . 
                                                                                (назва спеціальності)
Дата _____________________________
Підпис атестованого_________________
Атестаційний лист

на ______________________________________________________________________
(посада, місце роботи)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(назва органу охорони здоров’я, якому безпосередньо підвідомча установа)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________(прізвище, ім’я, по батькові атестованого)

Дані про атестованого
1. Рік народження _________________________________________________________

2. Освіта _________________________________________________________________

(назва учбового закладу, рік закінчення, отримана спеціальність)

3. Загальний стаж роботи в якості  середнього медичного працівника _____________

4. Стаж роботи з атестованої спеціальності  ___________________________________

5. За якою спеціальністю проходив курси вдосконалення і спеціалізації чи інші формами підвищення кваліфікації (коли, де, тривалість):

а)

б)

в)

Дані про трудову діяльність
	Місяць і рік
	Посада і найменування установи

	влаштування на роботу
	звільнення з роботи 
	

	
	
	

	
	
	


Вірно: підпис відповідальної особи __________________________________________

М.П.

Рецензія на звіт про роботу
(відобразити відповідність професійного рівня атестованого вимогам інструктивно-методичних вказівок) ______________________________________________________

_________________________________________________________________________

Прізвище, ім’я, по батькові та посада рецензента

Дата ____________________________________________________________________

(завірений підпис рецензента)

Характеристика атестованого: ______________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Погоджена на засіданні трудового колективу:

протокол від _______ № _______________
Дата __________
Підпис керівника лікувальної установи ________________

М.П.

Ознайомлений __________________ Дата _________________

                          (підпис атестованого)

Рішення атестаційної комісії

від ________________ протокол __________________

При _____________________________________________________________________

(назва органу (закладу) охорони здоров’я, при якому створено атестаційну комісію)

а) характеристика професійного рівня атестованого (на підставі атестаційної справи, співбесіди) _______________________________________________________________
_________________________________________________________________________

б) рішення (вказати ступінь кваліфікаційної категорії з якої спеціальності) ________

_________________________________________________________________________

в) пропозиції _____________________________________________________________

Підписи:

Голова атестаційної комісії: ________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Члени комісії: ____________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Рішення атестаційної комісії затверджено наказом _____________________________

_________________________________________________________________________

(назва органу охорони здоров’я)

_______________ від _______ № _______________
М.П.

Додаток 4

До наказу Міністерства

Охорони здоров’я України

Від 23 жовтня 1991 року

№146
Посвідчення № _______
Видане __________________________________________________________________

(медсестрі, лаборанту, зубному лікарю, акушерці, фельдшеру та іншим  категоріям спеціалістів)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

в тому, що «___» ____________________ 20__ р. він (вона) 

проходив(ла)

атестацію в атестаційній комісії при _________________________________________

_________________________________________________________________________

(назва органу (установи) охорони здоров’я)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

і наказом ________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(назва органу охорони здоров’я)

від  «____» ___________________ 20 _ р. № ________, йому (їй)

присвоєно кваліфікаційну категорію  ________________________________________

_________________________________________________________________________

(назва спеціальності, категорія)

Голова атестаційної комісії _________________________________________________

Керівник органу охорони здоров’я ___________________________________________

М.П.

Дійсне до 20__ р.

Продовжене до «___» ___________________ 20__ р.

наказом  _________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

(назва органу охорони здоров’я)

від  «____» ___________________ 20 _ р.
Голова атестаційної комісії  ________________________________________________

Керівник органу охорони здоров’я ___________________________________________

М.П.

Продовжено до «____» ________________ 20 ___ р.

Наказом _________________________________________________________________

від  «____» ___________________ 20 _ р.
Голова атестаційної комісії  ________________________________________________

Керівник органу охорони здоров’я ___________________________________________

М.П.

Додаток 5
до наказу Міністерства 
охорони здоров'я України 
від 23 жовтня 1991 року №146
Інструктивно-методичні вказівки з атестації
середніх медичних працівників
(витяг)
1. Атестація середніх медичних працівників проводить​ся у відповідності з Положенням про атестацію серед​ніх медичних працівників.
2. Кваліфікаційна категорія надається за якісні показ​ники проведеної роботи за останні три роки з ураху​ванням проходження курсів спеціалізації і вдоско​налення та інших форм підвищення кваліфікації за останні 5 років, наявності винаходів, рацпропозицій, виступів з доповідями на конференціях і нарадах ме​дичних працівників та в пресі.
3.Кваліфікація середніх медичних працівників визначається за трьома кваліфікаційними категоріями:
друга кваліфікаційна категорія надається, середнім ме​дичним працівникам, які володіють необхідним практичним досвідом, мають добру теоретичну і практич​ну підготовку, пройшли курси вдосконалення, добре знайомі з суміжними дисциплінами, мають добрі по​казники в роботі і беруть активну участь в пропаган​ді медичних та гігієнічних знань серед населення;
перша кваліфікаційна категорія надається середнім медичним працівникам, які мають високу теоретич​ну, практичну і професійну підготовку, пройшли кур​си вдосконалення, добре знайомі із суміжними дис​циплінами, мають хороші показники в роботі, беруть активну участь у використанні і впровадженні нових методів діагностики і лікування, в пропаганді медичних та гігієнічних знань серед населення;
вища кваліфікаційна категорія надається середнім ме​дичним працівникам, які відрізняються високим про​фесіоналізмом, володіють відмінною теоретичною і практичною підготовкою, суміжними дисципліна​ми, знають роботу з обчислювальною технікою, ак​тивно використовують і впроваджують нові передові методи діагностики та лікування, пройшли курси
вдосконалення, мають високі показники в роботі і є наставниками молодих спеціалістів, пропагандис​тами медичних та гігієнічних знань.
4. Середні медичні працівники незалежно від профі​лю спеціальності, за якою вони проходять атестацію, повинні знати симптоматику І діагностику найбільш частих захворювань і термінальних станів, володіти прийомами реанімації, вміти надати допомогу при травматичних пошкодженнях, кровотечах, колапсі, отруєнні, утопленні, повішенні, анафілактичному шоку, опіках, відмороженні, алергічних станах, зна​ти тактику персоналу при виявленні хворого, підо​зрілого на особливо небезпечні інфекції.
Атестовані повинні знати фармакологічну дію най​більш поширених лікарських речовин, методики сте​рилізації інструментарію і перев'язочних засобів, мані​пуляції у відповідності з профілем роботи, повинні бути ознайомлені з основною обліково-звітною до​кументацією по розділах своєї роботи.
При наданні середнім медичним працівникам кваліфі​каційної категорії слід керуватися кваліфікаційними вимогами, що викладені нижче.
СЕСТРИНСЬКА СПРАВА
Фахівець з цієї спеціальності повинен мати високу тео​ретичну і практичну професійну підготовку, закінчити курси підвищення кваліфікації, мати хороші показни​ки в роботі та брати активну участь у нових, передових методах діагностики і лікування.
Пропагувати, медичні І гігієнічні знання серед населення. Знати симптоматику і діагностику найбільш поширених захворювань і термінальних станів. Володіти прийомами реанімації. Вміти надавати першу допомогу при травма​тичному ушкодженні, кровотечі, опіку, колапсі, при анафілактичному шоці, алергічному стані, обмерзанні, при електричному ураженні. Знати тактику при виявленні хворого на особливо небезпечну інфекцію, фармаколо​гічні дії найбільш розповсюджених медичних препаратів, їх взаємодію, дозування, методику предстерилізаційної очистки медичного інструментарію і його стерилізацію, підготовку до стерилізації перев'язочних засобів.
Знати основну звітно-облікову документацію по розді​лах своєї роботи, питання організації і тактики медич​ної служби цивільної оборони, принципи медичного захисту населення і правила користування індивідуаль​ними і колективними засобами захисту
Постійно підвищувати свій професійний рівень, бра​ти участь у науково-практичних конференціях серед​ніх медичних працівників, знати основи медичної де​онтології. Медична сестра стаціонару
Друга кваліфікаційна категорія надається медичній сестрі стаціонару, що має хороший рівень теоретичної та прак​тичної підготовки. Володіє достатнім обсягом медичних маніпуляцій, технікою їх виконання, методикою підго​товки хворих до досліджень (лабораторних, рентгенів​ських), основами асептики та антисептики.
Вміє забезпечити належний догляд за хворими, надан​ня першої допомоги. Знає тактику персоналу при вияв​ленні хворого, що підозрюється на особливо небезпечні інфекції. Бере активну участь у пропаганді здорового життя.  Постійно підвищує свій професійний рівень.
Перша кваліфікаційна категорія надається медичній се​стрі стаціонару, що має високий рівень теоретичної та практичної підготовки.
Володіє рядом медичних маніпуляцій у відповідності з профілем роботи, прийомами реанімації, методикою підготовки хворого до досліджень (рентгенівських та лабораторних).
Вміє надати першу допомогу, виконати найпростіші перев'язки знає тактику при виявленні хворого, підо​зрілого на особливо небезпечні інфекції.
Вміє забезпечити належний догляд за важкими хворими, Володіє основами-асептики та антисептики, правилами виписування, обліку, зберігання та видачі лікарських за​собів. Постійно підвищує свій професійний рівень.
Вища кваліфікаційна категорія надається медичній сестрі стаціонару, що має високу теоретичну і практичну під​готовку. Володіє організаторськими здібностями, озна​йомлена з елементами організації системи управління медичним персоналом і сучасними проблемами охоро​ни здоров'я, всіма методиками виконання маніпуляцій у відповідності з профілем роботи (виконання ін'єкцій, внутрішньовенних крапельних вливань, трансфузій, збо​ру матеріалу і підготовки хворих до лабораторних і рентгенологічних досліджень, знаття ЕКГ, визначення гемо​глобіну, ШОЕ, груп крові, прийомами реанімації). Вміє забезпечити та організувати належний догляд за хворими різної важкості, провести перев'язки, накладати бинтові, косинкові та шинні пов'язки, надати першу допомогу при травматичних ушкодженнях, кровотечі, колапсі, от​руєнні, утепленні, повішанні, анафілактичному шокові, опіках, відмороженні, алергічних станах. Знає тактику медичного персоналу при виявленні хворого, що підозрілий на особливо небезпечні Інфекції, фармакологічну дію найбільш поширених лікарських речовин, їх суміс​ність, дозування, методику введення їх в організм хворо​го чи потерпілого, повинна володіти основами асептики та антисептики, правилами виписування та зберігання (груп «А» і «Б») лікарських речовин, методикою стерилі​зації Інструментарію та перев'язочних засобів, обліково-звітну документацію та розділами своєї роботи.
Постійно підвищує свій професійний рівень. Медична сестра поліклініки
Друга кваліфікаційна категорія надається медичній се​стрі поліклініки, яка має достатню теоретичну і практичну підготовку, систематично підвищує свої професійні знання. Вміє проводити антропологічні виміри, володіє достатнім обсягом маніпуляцій згідно з профілем своєї роботи. Знає основи експертизи працездатності, дис​пансерного спостереження, основні облікові форми амбулаторно-поліклінічної установи, вміє працювати з ними, вираховувати основні якісні показники роботи кабінету. Активно проводить санітарно-освітню роботу серед населення.       
Перша кваліфікаційна категорія надається медичній се​стрі поліклініки, яка має хорошу теоретичну і практичну професійну підготовку, постійно удосконалює свої знан​ня. Володіє більшістю спеціальних маніпуляцій згідно з профілем роботи. Вміє асистувати лікарю під час про​ведення амбулаторних операцій, середніх і окремо складних маніпуляцій згідно з профілем кабінету (відділення). Володіє технікою взяття мазків із зіву, носа, постановки клізм, банок, п'явок, гірчичників, компресів, методикою промивання січового міхура м'яким катетером, взяття крові з пальця і вени для лабораторних досліджень, ме​тодикою венепункції, дослідження сечі на білок, крові на ЩОЕ, гемоглобін. Вміє виконувати забір, доставку, зберігати зібраний матеріал для бактеріологічних дослі​джень, користуватися експрес-тестами (діагностични​ми листками, таблетками). Знає основи експертизи пра​цездатності, диспансеризації населення, основні форми обліку амбулаторно-поліклінічної установи та вміє пра​цювати з ними, вираховувати основні якісні показники роботи кабінету.
Активно бере участь у пропагуванні здорового способу жит​тя серед населення, наставник молодих спеціалістів. Дільнична (цехова) медична сестра, окрім вище переліченого, володіє методикою проведення профілактичних щеплень, знає протипоказання до них, володіє методами проведення протиепідемічних заходів у осередку інфек​ції, методикою зняття електрокардіограми, вміє органі​зувати разом з лікарем санітарний актив, залучати його до проведення оздоровчих заходів на дільниці і для дог​ляду за самотніми хворими на дому.
 Вища кваліфікаційна категорія надається медичній сестрі поліклініки, яка має високу теоретичну і практичну про​фесійну підготовку, постійно вдосконалює свої знання. Володіє спеціальними маніпуляціями згідно з профілем роботи, методикою надання в екстремальних випадках першочергової медичної допомоги (кома, шок, обморо​ження, колапс та ін.), методикою промивання січового міхура м'яким катетером, технікою взяття мазків із зіву, носа,  постановки клізми, банок, п'явок, гірчичників, компресів, забору крові з пальця і вени для лаборатор​них досліджень, методикою венопункції, дослідження сечі на білок крові на ШОЕ, гемоглобін. Вміє асистувати лікарю під час проведення амбулатор​них операцій і складних маніпуляцій згідно з профілем кабінету (відділення), виконувати забір і аналіз шлункового соку і жовчі, робити забір, доставку, збереження зібраного матеріалу для бактеріологічного дослідження, користуватися експрес-тестами (діагностичними лист​ками, таблетками).   
Знає основи експертизи працездатності, диспансери​зації населення, основні форми обліку амбулаторно-поліклінічної установи і вміє працювати з ними,, ви​раховувати основні якісні показники роботи кабінету (відділення).
Активно бере участь у пропагуванні здорового способу життя серед населення, наставник молодих спеціалістів. Дільнична (цехова) медична сестра, окрім переліченого вище, володіє методикою проведення профілактичних щеплень, знає протипоказання до них, методами про​ведення протиепідемічних, заходів в осередку інфекції, методикою зняття;, електрокардіограми, вміє організувати разом з лікарем санітарний актив, залучати його до проведення оздоровчих заходів на дільниці (у цеху) і для догляду за самотніми хворими на дому.
Медична сестра дитячого стаціонару
Друга кваліфікаційна категорія надається медичній сестрі дитячого стаціонару (пологового будинку), що має достат​ні теоретичні знання і практичну підготовку відповідно до профілю відділення. Знає основні положення по ра​ціональному харчуванню хворих дітей в залежності вії їх віку і характеру захворювань. Володіє навиками догляду за дітьми, їх годування. Уміє користуватися предметами догляду за хворими, найпростішою медичною апарату​рою, проводить повну санітарну обробку хворих.
Володіє методикою збору матеріалу для виконання аналізів, підготовки хворих до різних обстежень. Уміє вести затвер​джену медичну документацію. Постійно підвищує свій професійний рівень. Займається санітарно-освітньою роботою. Медична сестра відділення (палат) новонароджених, крім перерахованих процедур та маніпуляцій, знає особливості та володіє навиками нагляду і догляду за новонародженими, що знаходяться в кювезах. Уміє провести внутрішньошкірну вакцину БЦЖ.
Перша кваліфікаційна категорія надається медичній се​стрі дитячого стаціонару (пологового будинку), що знає анатомо-фізіологічні особливості дитячого віку, нерво​во-психічний-та фізичний розвиток дітей, основи пси​хології здорової та хворої дитини, основні принципи організації роботи дитячого стаціонару (пологового бу​динку). Знає найбільш поширені неінфекційні, інфек​ційні та інші захворювання, основні положення по ра​ціональному харчуванню хворих дітей в залежності від їх віку і характеру захворювання.
Володіє навиками годування дітей природним шляхом (з ложки, пляшки, піпетки), штучним (через зонд, гастростому, в клізмі).
Вміє користуватися предметами догляду за хворими та найпростішою медичною апаратурою. Володіє мето​дикою підготовки хворого до різного роду досліджень шлунково-кишкового тракту, сечовивідних шляхів і т. д., збору матеріалу для виконання аналізів крові (з пальця і з вени), сечі, калу, слизу із зіву і носа. Вміє проводити повну санітарну обробку хворих, транспортування, сповивання, зміну ліжкової та натільної білизни, проводи​ти антропометричні виміри, обробку шприців, ставити компреси, банки, гірчичники, клізми (очисні, лікуваль​ні, сифонні), робити лікувальні ванни, володіє методи​кою введення газовивідної трубки, товстого шлунково​го зонду, гумового катетера, готувати інструментарій та апаратуру для пункцій (плевральних, спинномозкових), переливання крові та плазми, нести затверджену медич​ну документацію. Постійно вдосконалює свої знання, є наставником молодих спеціалістів. Активно займаєть​ся санітарно-освітньою роботою серед населення.
Медична сестра відділень (палат) новонароджених по​логового будинку та пологових відділень має навики всіх перерахованих процедур та маніпуляцій у недоношених новонароджених, Знає особливості і володіє навиками спостереження та догляду за новонародже​ними, що утримуються кювезах. Вміє проводити внутрішньошкірну вакцинацію БЦЖ. Крім вказаного вище, медичні сестри хірургічних відділень повинні вміти готувати перев'язувальний матеріал та інструментарій для перев'язок і малих операцій, готувати хворих до окремого роду операцій та здійснювати післяопераційний догляд і спостереження за ними.        
Вища кваліфікаційна категорія надається медичній сестрі, що має високу теоретичну та практичну підготовку, ділові та професійні якості. Володіє сучасними методами по виходжуванню недоношених дітей, сучасними методами оживлення новонародженої дитини з використан​ням сучасної апаратури. Знає організацію роботи дитя​чого стаціонару (пологового будинку). Вміє самостійно в розрізі своєї спеціальності організувати і провести весь комплекс протиінфекційних заходів при виникненні гній​но-запальних та гострих кишкових захворювань. Володіє в своїй роботі всіма директивними документами по до​триманню санітарно-протиепідемічного режиму. Вдоско​налює знання шляхом реферативних оглядів медичної літератури, виступами з доповідями, за своїми знання​ми та організаторськими здібностями може забезпечити керівництво поданій спеціальності як старша (головна) медична сестра. Має хороші показники в роботі, необ​хідні знання і навички по спостереженню та догляду за новонародженими, що знаходяться в кювезах.
Медична сестра дитячої поліклініки
Друга кваліфікаційна категорія надається медичній сест​рі, що має достатні професійні знання. Знає основні при​нципи організації лікувально-профілактичної допомоги дітям в амбулаторних умовах, принципи раціонально​го вигодовування, методи загартування, фізичного ви​ховання дітей, особливості догляду за недоношеними дітьми та дітьми із групи ризику, основи диспансериза​ції, календар щеплень, правила їх проведення і проти​показання до них.
Володіє необхідними для роботи практичними навичка​ми згідно з профілем відділення (кабінету). Уміє вести затверджену медичну документацію за різними розділа​ми роботи дитячої поліклініки.
Знає основні принципи проведення санітарно-профілак​тичної роботи з дітьми та батьками, навчання санітар​ного активу, методи роботи в соціально неблагодійних сім'ях, пропагування здорового способу життя. Постій​но підвищує свій професійний рівень.
Перша кваліфікаційна категорія надається медичній се​стрі, що знає основні принципи організації лікувально-профілактичної допомоги дітям в поліклінічних умовах, основні санітарно-гігієнічні вимоги, що пред'являються до дитячих лікувально-профілактичних установ і міст пе​ребування дітей. Знає анатомо-фізіологічні особливості дитячого віку захворювання, витому числі інфекційні, календар профілактичних щеплень, правила їх проведен​ня і протипоказання до них, принципи раціонально​го харчування, строки реалізації продуктів, що швидко псуються, методи загартовування, фізичного вихован​ня, основні прийоми виховної роботи з дітьми, особливості догляду за недоношеними дітьми та дітьми із груп ризику, принципи проведення санітарно-профілактич​ної роботи з дітьми та батьками, навчання санітарного активу, основні принципи лікування дітей в амбулатор​но-поліклінічних умовах та на дому, принципи дій, що використовуються в цих умовах, фізіотерапевтичні про​цедури, методи проведення протиепідемічних заходів в середовищі інфекції.
Вища кваліфікаційна категорія надається медичній се​стрі, що знає основні принципи організації лікувально-профілактичної допомоги дітям в поліклінічних умовах. Уміє провести антропометричні виміри, дати оцінку фі​зичному та нервово-психічному розвитку дитини, скла​сти під керівництвом лікаря план проведення-диспансеризації та профілактичних щеплень, вести затверджену медичну документацію за різними розділами роботи дитячої поліклініки враховувати основні якісні показники роботи кабінету, проводити розрахунки харчування по інгредієнтах та калорійності раціону, профілактичний масаж по комплексах різних вікових груп, провести інга​ляції. Виконує лікарські призначення (ін'єкції, гірчич​ники, банки, компреси, накладення пов'язок, обробка пупа, запрілостей, промивання шлунка, лікувальна або очисна клізма, обробка та змазування слизових).
Уміє навчити матір правил догляду за дитиною. Володіє методикою забору, доставки і зберігання матеріалів для лабораторних обстежень, технікою стерилізації шпри​ців, інструментів та матеріалів, основними методами профілактики гіполактації-у матері, технікою роботи на. апараті УФО.
Знає методи роботи в соціально неблагодійних роди​нах, запровадження здорового способу життя, техніку проведення профілактичних щеплень, основи диспан​серного нагляду.
Постійно підвищує свої знання, є наставником моло​дих спеціалістів.
Медична сестра з фізіотерапії        
Друга кваліфікаційна категорія надається медичній сест​рі, що володіє практичним досвідом роботи та має добру теоретичну підготовку в області фізіо- та бальнеотерапії.
Знає правила обладнання, експлуатації та техніки безпе​ки фізіотерапевтичних відділень (кабінетів), основи ор​ганізації фізіотерапевтичної служби звітно-облікову до​кументацію фізіотерапевтичного, відділення.
Вміє усунути дрібні-пошкодження фізіотерапевтичної апаратури. Займається санітарно-освітньою роботою. Підвищує свою кваліфікацію.
Перша кваліфікаційна категорія надається медичній сес​трі, що має хорошу теоретичну та практичну підготовку з фізіотерапії, володіє достатнім досвідом роботи в об​ласті фізіо- та бальнеотерапії, систематично підвищує свій професійний рівень.
Знає основи організації фізіотерапевтичної служби, пра​вила обладнання, експлуатації та техніки безпеки фізіо​терапевтичних відділень (кабінетів).
Вміє правильно вести облік та звітність фізіотерапевтич​ного відділення (кабінету), усунути дрібні пошкоджен​ня фізіотерапевтичної апаратури.
Знає основні механізшілікувальноїдіїбальнеофакторів, уміє готувати лікувальні ванни різного хімічного складу, проводить гідро процедури та теплогрязелікування.
Наставник молодих спеціалістів, бере активну участь в про​паганді медичних та гігієнічних знань серед населення.
Вища кваліфікаційна категорія надається  медичній сестрі, що має добру теоретичну та практичну підготовку по фізіотерапії, володіє достатнім досвідом роботи в області фізіо- та бальнеотерапії, систематично підвищує свій те​оретичний та професійний рівень. Добре знає організацію фізіотерапевтичної служби, пра​вила обладнання, експлуатації та техніки безпеки фізіо​терапевтичних відділень (кабінетів). Знає основні пра​вила надання невідкладної медичної допомоги хворим, а в разі необхідності надає її до приходу лікаря.
Вміє правильно вести облік та звітність фізіотерапевтич​них відділень (кабінету).
Уміє усунути дрібні пошкодження фізіотерапевтичної апа​ратури, Знає механізм лікувальної дії бальнеофакторів, уміє готувати лікувальні ванни різного хімічного складу; проводить гідропроцедури та теллогрязелікування, во​лодіє всіма методиками відпуску електропроцедур.
Наставник молодих спеціалістів, бере активну участь в про​паганді медичних та гігієнічних знань серед населення.
Медична сестра з масажу
Друга кваліфікаційна категорія надається медичній сестрі з масажу, яка має достатні знання з анатомії та фізіоло​гії людини, необхідні для ефективного виконання ма​сажу.
Володіє методиками лікувальної фізкультури та масажу при різних захворюваннях.
Знає показання та протипоказання до застосування ма​сажу, постійно вдосконалює свої знання та вміння.
Перша кваліфікаційна категорія надається медичній сестрі з масажу, яка має ґрунтовні знання з анатомії та фізіоло​гії людини, необхідні для ефективного виконання маса​жу, розуміє роль масажу та лікувальної фізкультури при різних захворюваннях. Добре знає показання та проти​показання до застосування масажу. Постійно підвищує свій професійний рівень, бере участь у підготовці фа​хівців з лікувального масажу.
Вища кваліфікаційна категорія надається медичній сест​рі з масажу, яка має міцні знання з анатомії та фізіології людини, необхідні для ефективного виконання масажу, добре, розуміє роль масажу та лікувальної фізкультури у комплексному лікуванні хворих.
Володіє методиками застосування лікувальної фізкульту​ри та різних видів масажу при різних захворюваннях.    
Знає показання та протипоказання до застосування ма​сажу. Постійно підвищує свій професій ний рівень бере участь у підготовці фахівців з лікувального масажу на робочому місці, семінарах та курсах.
Медична сестра з лікувальної фізкультури
Друга кваліфікаційна категорія надається медичній се​стрі з лікувальної фізкультури, яка має достатні знання з основ лікувальної фізкультури та організації роботи по ЛФК в лікувально-профілактичних установах.
Знає сумісність та послідовність процедур лікувальної фізкультури з іншими процедурами в процесі лікуван​ня, показання та протипоказання до застосування засобів фізичної культури, володіє принципами підбору раціональних-фізичних вдрав для. індивідуальних і гру​пових занять з хворими, прийомами масажу
Вміє навчати хворих виконанню фізичних вправ. Підви​щує свої знання та практичні навики.
Перша кваліфікаційна категорія надається медичній се​стрі з лікувальної фізкультури, яка добре знає основи лікувальної фізкультури, її роль в медичній реабіліта​ції хворих та організацію роботи, по ЛФК в структурних підрозділах медичних установ.      
Володіє прийомами масажу, знає сумісність та послідов​ність процедур ЛФК з іншими процедурами в процесі комплексного лікування, показання та протипоказан​ня до застосування засобів фізичної культури.
Добре володіє добором раціональних фізичних вправ як для індивідуальних, так для групових занять з хво​рими.                 
Вміє навчати хворих виконанню фізичних вправ. Знає особливості функціональних порушень при травмах та захворюваннях, важливість призначення лікування в ран​ньому, періоді захворювання або травми.
Постійно вдосконалює свої професійні знання, знайома із східними оздоровчими системами. Бере участь в під​готовці спеціалістів з ЛФК і масажу на робочому місці, є наставником молодих спеціалістів і активним пропа​гандистом здорового способу життя та профілактики за​хворювань серед населення з допомогою засобів фізич​ної культури.              
Вища кваліфікаційна категорія надається медичній сестрі З лікувальної фізкультури, яка-має глибокі знання з основ оздоровчої та лікувальної, фізкультури, її ролі ме​дичній реабілітації хворих. На високому рійні забезпечує організацію роботи  по ЛФК в структурних підрозділах медичних установ. Добре знає показання та протипока​зання до призначення лікувальної фізкультури, її суміс​ність та послідовність з іншими лікувальними процеду​рами в процесі лікування, володіє прийомами масажу.
Забезпечує ранні строки призначення лікувальної фіз​культури та врахування ефективності її застосування. Добре володіє методиками лікувальної фізкультури при різних захворюваннях кістково-м'язового апарату, сер​цево-судинної та нервової системи, органів дихання, шлункового тракту та ін. Добре орієнтується в східних оздоровчих системах, досконало володіє однією з них. Кваліфіковано проводить індивідуальні та групові за​няття з лікувальної фізкультури та навчає хворих вико​нанню фізичних вправ. Бере участь в підготовці середніх медичних працівників на робочих місцях, курсах, семі​нарах з питань лікувальної фізкультури та масажу. Бере активну участь в пропаганді здорового способу життя та профілактиці захворювань з допомогою засобів фізич​ної культури серед населення.
Медична сестра з функціональної діагностики
Друга кваліфікаційна категорія надається медичній се​стрі, яка має хорошу теоретичну і практичну підготовку. Володіє основними, методиками функціональної діагно​стики, яку застосовують у даній установі. Знає будову і принципи роботи всієї апаратури кабінету, Уміє вико​нати знімання електрокардіограм, має уявлення про ти​пові зміни електрокардіограми, фонограми, дослідження з функціональними пробами систематично підвищує свої професійні знання.
Перша кваліфікаційна категорія надається медичній се​стрі, яка має хорошу теоретичну і практичну підготов​ку. Володіє технікою знімання електрокардіограм, фо​нограм. Знає апаратуру, її будову, принципи роботи та норми найважливіших показників-при її експлуатації, вміє усунути прості недоліки її роботі. Володіє методом реографії, електроенцефалографії, знає особли​вості зовнішнього дихання. Володіє технікою реєстра​ції спірограм. Систематично підвищує свої професійні, знання. 
Вища кваліфікаційна категорія надається медичній сестрі, яка має Хорошу теоретичну і практичну підготовку. Знає принципи роботи всієї апаратури кабінету функціональ​ної діагностики, слідкує за справністю апаратури. Вміє
лагодити обладнання. Володіє технікою знімання елек​трокардіограм, фонограм і опрацьовує їх для подальшої розшифровки лікаря. Має уявлення про типові зміни електрокардіограми, фонограми, які найчастіше зуст​річаються при захворюваннях. Володіє технікою під​готовки хворого до спірографії та реєстрації спірограм, робить розрахунки спірограм і основного обміну пневмотахометрії. Знає особливості дослідження зовнішньо​го дихання. Вміє обробити фотопапір і фотоплівку для тахосцилографів, провести необхідні обчислення і вимі​ри на плівках.
Постійно підвищує свої професійні знання. Медична сестра з дієтичного харчування
Друга кваліфікаційна категорія надається медичній се​стрі, що володіє теоретичною та практичною підготов​кою в області дієтичного харчування. Знає лікувальні дієти різного призначення та профілю. Вміє підраху​вати хімічний, склад та калорійність раціонів, скласти меню, вільну потребу на харчування хворих, викладку на лікувальні страви.
Знає-особливості лікувальної кулінарії, бере активну участь в навчанні середнього та молодшого персоналу згідно з основними принципами організації лікуваль​ного харчування, правила санепідрежиму.
Постійно підвищує свої теоретичні знання. Бере участь в санітарно-освітній роботі серед населення.
Перша кваліфікаційна категорія надається медичній се​стрі, що має добру теоретичну'та практичну підготовку в області дієтології. Знає призначення лікувальних дієт хворих різного профілю. Уміє підрахувати хімічний склад та калорійність раціонів, скласти меню, вільні потреби на харчування хворих, розкладку на лікувальні страви та їх картотеку.
Добре знає особливості лікувальної кулінарії.
Бере активну участь в навчанні середнього та молодшо​го медичного персоналу згідно з основними принципа​ми організації лікувального харчування, правилами санепідрежиму.
Постійно підвищує свої професійні знання, бере активну участь в санітарно-освітнїй роботі серед населення.
Вища, кваліфікаційна категорія надається медичній се​стрі, Що має добру теоретичну та практичну підготовку в області дієтології. Знає, призначення лікувальних дієт хворих різного профілю, правила технології приготуван​ня страв, норми вмісту продуктів харчування в стравах, строки реалізації продуктів харчування та їх збережен​ня. Уміє підрахувати хімічний склад та калорійність ра​ціонів, скласти меню, розкладку на лікувальні страви та оформити картотеку.
Добре знає особливості лікувальної кулінари, правила санепідрежиму.
Бере активну участь в навчанні середнього та молодшо​го медичного персоналу згідно з основними принципа​ми організації лікувального харчування.
Постійно підвищує свої професійні знання, бере активну участь в санітарно-освітній роботі серед населення.
Особливості організації та проведення атестації медичних сестер закладів освіти
· Медичні сестри, які працюють в закладах освіти, атестуються відповідно до кваліфікаційних вимог медичної сестри дитячої поліклініки (п. 24,4) По​ложення про атестацію середніх медичних праців​ників.
· Види атестації середніх медичних працівників: атестація, переатестація.
· Кваліфікаційні категорії та вимоги до стажу робо​ти на посаді медичної сестри:
Друга категорія — 5 років. 
Перша категорія — 7 років. 
Вища категорія — 10 років.
При атестації медичних сестер, рекомендовано дотри​муватися послідовності у встановленні кваліфікацій​них категорії.
· Атестація медичних сестер проводиться атестаційними, комісіями; при лікувальних установах.
Порядок організації та проведення атестації медичних се​стер закладів освіти
І. Атестація медичної сестри розпочинається із по​дання відповідно заяви про проходження атеста​ції.
2. До заяви додається звіт медичної сестри про її ро​боту за останні 3 роки на посаді. Цей звіт направ​ляється закладом освіти на рецензування до ліку​вальної установи.
3. Після отримання рецензії на звіт про роботу ме​дичної сестри має бути оформлена атестаційна справа, яка підписується керівником закладу освіти і направляється до лікувальної установи де працює атестаційна комісія.
4. Термін атестації медичної сестри — 3 місяці з часу надходження атестаційної справи до атестаційної комісії.
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5.   Наказ Міністерства, культури І туризму України від 16.07.2007 р. № 44 «Про затвердження Положення про проведення атестації працівників підприємств, уста​нов, організацій та закладів галузі культури», зареєст​ровано в Міністерстві юстиції України 03.09.2007 р. за № 1023/14290 [Online]. – Доступ НТТР: http://zakon.rada.gov.ua/. 

6.   Наказ Міністерства охорони здоров'я України від .23:10:9-і-р. N° 146 «Про атестацію середніх медичних працівників (із змінами,, внесеними згідно з наказа​ми Міністерства охорони здоров'я від 25.12.92 № 194, від01.02.2001 № 39, від 19.01.2004№ 25) [Online]. - Доступ НТТР: http://zakon.rada.gov.ua/.
7. Інструктивио-методичні  вказівки з атестації середніх медичних працівників до наказу Міністерства охоро​ни здоров'я України від 23:10.91 р:-№ 146 [Online]. – Доступ. НТТР: http://zakon.rada.gov.ua/.
АТЕСТАЦІЯ ШКІЛЬНИХ БІБЛІОТЕКАРІВ
Атестацію проходять 1 раз на 5 років. Принци​пи атестації: плановість, об'єктивність, нау​ковість, компетентність, коректність.
Основні завдання: оцінка реального стану ма​теріально-технічної та навчально-методичної бази бібліотеки; виконання нормативних документів, результатності роботи, ефективності її формуван​ня, якісного складу та рівня професійної компетен​тності бібліотекарів організації й підготовки, пе​репідготовки і підвищення діяльності закладу освіти щодо забезпечення соціального захисту бібліотечних, працівників, місцевих соціально-економічних умов діяльності бібліотеки та прог​нозування перспектив розвитку в даних мовах.
Експертна комісія, затверджена, наказом по школі, (5 чоловік) перевіряє подані бібліотекарем матеріали самоаналізу діяльності, що містять відомості про бібліотеку, матеріально-технічне і кадрове забезпечення, плани організаційної роботи, авторські розробки. Комісія працює  у бібліотеці 5 днів, складає акт про висновок основ​них напрямів діяльності, передає акт керівнику закладу. Відповідно до отриманої категорії прохо​дить нарахування заробітної плати.    
Орієнтовне положення про атестацію бібліотекарів
1. Атестація бібліотекарів — це визначення. їх відповідності посаді, яку вони обіймають, рівня кваліфікації та стажу роботи, залежно від чого їм встановлюється кваліфікаційна категорія, рекомен​дується відповідний посадовий, оклад (ставка заробітної плати) у межах схеми посадових окладів. Атестація проводиться атестаційною комісією.
2.  Атестація базується на принципах демокра​тизму, загальності» всебічності, систематичності, колегіальності, доступності та гласності, безперервної освіти і самовдосконалення, морального та \ матеріального    заохочення..  Умовою   атестації ч бібліотекаря  є  наявність фахової освіти та во​лодіння   ним   державною   мовою   в   обсязі,   не​обхідному   для   виконання   його   професійних обов'язків згідно із Конституцією України ст. 10 та Законом «Про мови в Україні».
3.  Атестація здійснюється на основі комплекс​ної оцінки рівня кваліфікації, професійної діяль​ності     і     загальної     культури     бібліотечних працівників.                        
Види атестації та її періодичність
1.      Атестація     бібліотечних      працівників поділяється на чергову та позачергову.
2.  Чергова атестація проводиться один раз на п'ять років згідно з графіком, складеним безпосередньо в навчально-виховному закладі.
Бібліотекарям, які пройшли чергову атестацію, і визначається відповідність (за певних умов невідповідність) посаді, яку вони обіймають, З встановлюється або підтверджується (не підтверджується) одна з кваліфікаційних категорій, визначається тарифний ^розряд.
Не розглянуті атестаційною комісією (не підтверджені або не змінені) протягом 5 років з дня встановлення (присвоєння) кваліфікаційної категорії тарифні розряди втрачають чинність. Бібліотекарям, які відмовилися від чергової атес​тації, встановлюється кваліфікаційна категорія на ступінь нижча від тієї, яку вони мали за наслідками попередньої атестації (кваліфікаційна категорія «спеціаліст» в даному разі залишаєть​ся без змін).                         
Не допускається відмова від атестації бібліотекарів,   щодо   яких постало   питання   про невідповідність посаді, яку вони обіймають.
3.    Позачергова    атестація    проводиться раніше, ніж через рік після попередньої атестації для осіб, які виявили бажання підвищити раніше  встановлену їм кваліфікаційну категорію.
4. Для осіб, які раніше не атестувались, позачер​гова атестація допускається за умови роботи в даному навчально-виховному закладі не менше року
5.  Атестація бібліотечних працівників передбачає попереднє (не раніше одного разу на п'яті років) підвищення кваліфікації на засадах вільного вибору змісту, форм навчання, організацій ті установ, акредитованих в установленому порядку на здійснення підвищення кваліфікації.
6.   Бібліотекарі  мають  право  на  апеляцію  д \ атестаційної комісії, якщо вони не згодні з її висновком.
Кваліфікаційні категорії
За наслідками атестації встановлюються такі кваліфікаційні категорії: бібліотекар, спеціаліст II категорії, спеціаліст І категорії, провідний спеціаліст.                                  
Загальні вимоги до кваліфікаційних категорій
Кваліфікаційна категорія «провідний спеціаліст» присвоюється бібліотекарям, які ви​явили високий рівень професіоналізму, ініціати​ви, творчості, добре володіють ефективними фор​мами і методами організації бібліотечної справи, забезпечують високу . результативність, якість своєї праці, відзначаються загальною культурою, моральними якостями. Стаж безперервної роботи не менше 5 років. Як виняток цей стаж може бу​ти скорочений до 3 років. Освіта вища, базова ви​ща (культосвітнє училище), курси підвищення кваліфікації. 
Бібліотекар І категорії                                    
Бібліотекар І категорії має повну або базову ви​щу освіту відповідного напрямку підготовки (спеціаліст, бакалавр, молодший спеціаліст) та підвищення кваліфікації. Стаж роботи за про​фесією бібліотекаря не менше 3-х років. 
Виявляє ґрунтовну професійну компетенцію, добре володіє ефективними формами організації роботи бібліотеки як інформаційного центру, досяг результатів у розв'язанні педагогічних зав​дань, відзначається загальною культурою, мо​ральними якостями, що служать прикладом для наслідування.
Бібліотекар II категорії
Повна або базова вища освіта відповідного напрямку (або педагогічна) та підвищення кваліфікації. Виявляє достатній професіоналізм, володіє сучасними формами і методами ор​ганізації бібліотечної справи, визначається за​гальною культурою, моральними якостями. Стаж роботи не менше року.
Бібліотекар                          
Базова вища освіта відповідного напрямку, про​фесійно компетентний, забезпечує певний рівень інформативної роботи, відповідає загальним етич​ним та культурним вимогам до працівника шко​ли. Без вимог до стажу роботи.
Критерії атестації робочого місця бібліотекаря
І категорія
І. Оформлення приміщення відповідає естетич​ним вимогам.
1.Наявність окремого (сумісного) читального залу.                                                                  
2.  Правильна організація фонду.
3.  Тематичні полички, виставки.
4.  Розстановка фонду згідно з віковими особли​востями; відкритий доступ до фонду.    
5. Чітка організація довідкового апарату, на​явність:      
•  алфавітного каталогу;
•  систематичної картотеки.           
6. Правильний облік книжкового фонду (Сумарна книга, інвентарна книга).         
7.Наявність пайки з актами про вилучення та надходження   літератури,   зошита обліку   книг, прийнятих від-читачів взамін загублених.    
8. Чітке планування роботи (річний план, план роботи ради бібліотеки).    
9.  Ведення Щоденника роботи бібліотеки.   
10.   Розстановка і ведення читацьких формулярів.                  
11. Тематичні папки:                                  
•  організація роботи щодо збереження фонду підручників;    
• сценарії масових заходів;   
•  бібліотечні уроки;         
•  патріотичне виховання;
•  трудове виховання і профорієнтація;
•  екологічне виховання.
12.  Наявність куточка для ремонту книг.
13.  Наявність книгосховища та дотримання на​лежного порядку в ньому.          
II  категорія
Бібліотека не має читального залу та книгосхо​вища, необхідних при виконанні перерахованих пунктів.                                                      
ІІІ  категорія                           
У бібліотеці недостатньо розкритий фонд, є не​доліки     в     естетичному    оформленні;     менша кількість тематичних папок, відсутній читальний зал та книгосховище.
Зразок картки читацького запиту    
Тема:________________________________________________________________
Назва проекту: _______________________________________________________
Прізвище:____________________________________________________________
Дата:________________________________________________________________
Виконано: ___________________________________________________________
Варіанти звернень до користувача бібліотеки
І. Бібліотека призначена не для трудових куль​турних походів, а для індивідуального інтелекту​ального користування.       
Тут потрібно спілкуватися тільки з бібліотека​рем і книжкою, а не з подругою чи по телефону. Інформацію потрібно шукати за спеціальними по​кажчиками.             Звертаючись до бібліотекаря, потрібно спочатку вибачитися, чітко сформулювати своє прохання, а потім неодмінно подякувати за увагу до себе.   
Кваліфікаційні вимоги до посад бібліотекарів навчальних закладів та оплати їх праці здійснюється за нормативними актами Міністерства культури і туризму України, Міністерства освіти України, зокрема, наказом Міністерства культури і туризму України «Про упорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки» від 18 жовтня 2005 року № 745, постанов Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату праці на основі Єдиної тарифної сітки розрядів .і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами), від 22 серпня 2005 року № 790, «Про внесення змін та визнанням такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України з питань оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери2 і від 22 січня 2005 року № 84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних бібліотек», наказу Міністерства освіти і науки України «Про внесення змін до інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівникам освіти» від 24 лютого 2005 року № 118.
Відповідно до освітнього рівня та стажу роботи за фахом цими документами передбачені кваліфікаційні вимоги до посад бібліотечних працівників (завідувачів бібліотеки, провідного бібліотекаря, бібліотекаря 1 та II категорії, бібліотекаря).
Загальні вимоги до кваліфікаційної категорії «провідний бібліотекар»
Категорія «провідний бібліотекар» встановлюється працівникам, які виявили високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, добре володіють ефективними формами і методами організації бібліотечної справи, забезпечують високу результативність, якість своєї праці, відзначаються загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування.
Кваліфікаційна категорія «провідний бібліотекар» може бути встановлена бібліотекарям, які мають повну або базову вищу освіту відповідного напряму підготовки (спеціаліст або бакалавр) та підвищення кваліфікації, стаж роботи за професією бібліотекаря: для спеціаліста – не менше ніж 1 рік, для бакалавра – не менше ніж 3 роки.
Загальні вимоги до кваліфікаційної категорії «бібліотекар І категорії»
Посада «бібліотекар І категорії» встановлюється працівникам, що мають повну або базову вищу освіту відповідного напряму підготовки (спеціаліст, бакалавр, молодший спеціаліст), повну педагогічну освіту та підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією бібліотекаря: для спеціаліста – не менше ніж 1 рік, для бакалавра, молодшого спеціаліста – не менше ніж 2 роки.
Спеціаліст «бібліотекар І категорії» виявляє ґрунтовну професійну компетенцію, добре володіє ефективними формами організації роботи бібліотеки, як інформаційного центру, досягає результатів у розв'язанні педагогічних завдань, відзначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування.
Загальні вимоги до кваліфікаційної категорії «бібліотекар II категорії»
Посада «бібліотекар II категорії» встановлюється працівникам, що мають повну або базову вищу освіту відповідного напряму підготовки (спеціаліст або бакалавр, молодший спеціаліст), повну педагогічну освіту та підвищення кваліфікації.
Спеціаліст «бібліотекар II категорії» виявляє достатній професіоналізм, володіє сучасними формами і методами організації бібліотечної справи, визначається загальною культурою, моральними якостями, що служать прикладом для наслідування. Стаж роботи за професією бібліотекаря: для спеціаліста – не менше 1 року, для бакалавра, молодшого спеціаліста – не менше 2 років.
Загальні вимоги до кваліфікаційної категорії «спеціаліст»
Працівник, який працює на посаді бібліотекаря без категорії, повинен мати базову вищу освіту відповідного напряму підготовки або педагогічну освіту без вимог до стажу роботи.
Додаток № 1 До Положення про атестацію бібліотекарів навчальних закладів
Кваліфікаційні вимоги до посад бібліотекарів навчальних закладів

	Назва посади
	Освіта
	Вимоги до стажу роботи
	Підвищення кваліфікації

	Провідний бібліотекар

	Повна бібліотечна (Інститут чи університет культури)
	На посаді бібліотекаря І категорії не менше 1 року
	Курси

	
	Базова бібліотечна (культурно-освітнє училище, училище культури)
	На посаді бібліотекаря Г категорії не менше 3 років
	Курси

	Бібліотекар І категорії

	Повна бібліотечна (Інститут чи університет культури
	На посаді бібліотекаря II категорії не менше 1 року
	Курси

	
	Базова бібліотечна (культурно-освітнє училище, училище культури
	На посаді бібліотекаря II категорії не менше 2 років
	Курси

	
	Повна педагогічна (педагогічний інститут чи університет)
	На посаді бібліотекаря II категорії не менше 2 років
	Курси

	Бібліотекар II категорії

	Повна бібліотечна (Інститут чи університет культури
	Без вимог до стажу роботи
	Курси

	
	Базова бібліотечна (культурно-освітнє училище, училище культури
	На посаді бібліотекаря   не менше 1 року
	Курси

	
	Повна педагогічна (педагогічний інститут чи університет)
	На посаді бібліотекаря не менше 1 року
	Курси

	
	Базова не бібліотечна (педагогічне училище)
	На посаді бібліотекаря   не менше 2 років
	Курси

	Бібліотекар (без категорії)

	Базова бібліотечна (культурно-освітнє училище, училище культури
	Без вимог до стажу роботи
	Курси    

	
	Базова не бібліотечна (педагогічне училище)
	Без вимог до стажу роботи
	Курси

	
	Повна педагогічна (педагогічний інститут чи університет)
	Без вимог до стажу роботи
	Курси


МІНІСТЕРСТВО КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ УКРАЇНИ
НАКАЗ
16.07.2007 N44
Зареєстровано в Міністерстві
юстиції України 
3 вересня 2007 р. 
за N1023/14290
Про затвердження Положення
про проведення атестації
працівників підприємств, установ,
організацій та закладів галузі культури
Відповідно до статті 20 Основ законодавства про культуру ( 2117-12 ) та з метою об'єктивної оцінки професійної кваліфікації і ділових якостей працівників галузі, на основі обґрунтованих критеріїв, виходячи з результатів їх роботи, для визначення можливостей їх професійного і посадового росту 
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Положення про проведення атестації працівників підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури, що додається.
2. Міністерству культури і мистецтв Автономної Республіки Крим, управлінням культури і туризму обласних, Севастопольської міської державних адміністрацій, Головному управлінню культури і мистецтв Київської міської державної адміністрації керуватись при проведенні атестації працівників підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури вищезазначеним Положенням.
3. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра О.Г.Бенч.
Міністр                                                                                                 Ю.П.Богуцький
ПОГОДЖЕНО:
Голова ЦК профспілки
 працівників культури України                                                   Л.Ф.Перелигіна
Заступник Міністра праці
 та соціальної політики України                                                  М.Солдатенко
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства культури
і туризму України
16.07.2007 N44
Зареєстровано в Міністерстві
юстиції України
з вересня 2007 р. 
за N1023/14290
ПОЛОЖЕННЯ
про проведення атестації
працівників підприємств,
установ, організацій та закладів
галузі культури
1. Загальні положення
1.1.  Це Положення визначає порядок проведення   атестації працівників підприємств, установ, організацій та закладів культури
незалежно від форм власності та підпорядкування.
1.2. Атестації підлягають працівники підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури (далі – заклади культури)
відповідно до Переліку посад ( професій)   працівників,   які підлягають атестації (додаток 1).
Атестація керівників закладів культури здійснюється органом управління відповідного рівня за наказом його керівника.
Перелік посад   (професій)   працівників,   які   підлягають атестації, може бути доповнений Міністерством культури і туризму
України за поданням закладів культури та погодженням з Центральним комітетом профспілки працівників культури України і Міністерством праці та соціальної політики України.
1.3. Основним завданням атестації є   оцінка   професійної кваліфікації і ділових якостей працівника на основі об'єктивних, обґрунтованих критеріїв, виходячи з результатів його роботи, з метою визначення можливостей професійного і посадового росту.
1.4. Атестації не підлягають: 
- працівники, які працюють на займаній посаді, що підлягає атестації, менше ніж один рік; 
- працівники, які працюють на посаді менше одного року після підвищення кваліфікації;
- молоді спеціалісти в період строку обов'язкової роботи за розподілом після закінчення навчальних закладів;
- працівники, які працюють за сумісництвом.
1.5. Працівники, які працюють на умовах строкового трудового договору,  та вагітні жінки проходять атестацію за власним бажанням.
1.6. Жінки,   які   перебувають   у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами, а також інші особи, які перебувають у відпустці для догляду за дитиною, проходять атестацію не раніше ніж через рік після Виходу на роботу.
1.7. Дія Положення не поширюється па працівників керівного складу  державних   підприємств,   атестація   яких здійснюється відповідно до Порядку проведення атестації працівників керівного складу державних підприємств, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 1999року N 1571 ( 1571-99-п).
1.8. Атестація працівників не численних за складом закладів культури здійснюється при вищому за підпорядкованістю органі управління культури.
2. Види атестації і а її періодичність
2.1.  Атестація працівників культури поділяється на чергову та позачергову. Атестація організовується та проводиться закладом культури на
підставі відповідного наказу. Чергова атестація проводиться один раз на п'ять років.
Позачергова атестація проводиться не раніше як через рік з дня попередньої атестації для працівників культури, які; повинні пройти повторну атестацію після прийняття рішення попередньою атестаційною комісією про відповідність займаній посаді за умови виконання   рекомендацій   щодо підвищення кваліфікації певного фахового напряму.
2.2. Строки, графік проведення атестації, перелік орієнтовних питань, що виносяться на атестацію, узгоджується з відповідним профспілковим органом і доводяться до відома працівників, які підлягають атестації, не пізніше ніж за місяць до її початку.
3. Склад та повноваження атестаційної комісії
3.1. Атестація працівників культури проводиться атестаційною комісією, що створюється при закладі культури. Кількість і    персональний   склад  атестаційної комісії визначаються і затверджуються наказом їх керівника за погодженням з профспілковим комітетом.

3.2. Атестаційна комісія створюється у складі: голови (як правило,   керівника   або   одного   із   заступників   керівника відповідного закладу культури), його заступника, секретаря, членів комісії    (керівних     працівників     закладу    культури, висококваліфікованих спеціалістів і представників відповідного профспілкового органу).
4. Організація та проведення атестації
4.1. На кожного   працівника,   який   підлягає  атестації, готується атестаційний лист у двох примірниках (додаток 2).
4.2.  Керівником структурного підрозділу, а за відсутності структурного підрозділу керівником закладу культури па працівника, який підлягає атестації, складається характеристика, де дається всебічна й об'єктивна оцінка результатів його прані з урахуванням функціональних    обов'язків,   досвіду   роботи,    професійної компетентності, а також висловлюються необхідні рекомендації щодо підвищення ефективності його робота. Характеристика підписується керівником структурного підрозділу або керівником закладу.
4.3.  Характеристика на працівника й атестаційний лист з результатами   останньої  атестації   полаються до атестаційної комісії.
4.4. Працівник, який атестується, повинен бути ознайомлений зі своєю характеристикою (під підпис) не пізніше ніж за два тижні до початку атестації, при цьому він може висловити згоду чи незгоду зі змістом характеристики.
Працівник подає до атестаційної  комісії документи,   що засвідчують зростання його фахового і кваліфікаційного рівня.
4.5. Атестаційна комісія на засіданні розглядає подані їй матеріали і заслуховує   повідомлення   керівника  структурного підрозділу, а за відсутності структурного підрозділу – керівника закладу культури про роботу працівника, який атестується, а також заслуховує самого працівника. У разі відсутності працівника на засіданні атестаційної комісії без поважних причин комісія вправі провести атестацію без нього.
В обов'язковому порядку щодо   кожного   працівника,   який атестується, ведеться протокол засідання атестаційної комісії (додаток 3).
4.6.  Атестаційна комісія на підставі всіх даних, за наявності не менше 2/3 її членів, таємним або відкритим голосуванням (за визначенням комісії перед початком роботи) дає одну з таких оцінок професійної кваліфікації і ділових якостей працівника:

- відповідає займаній посаді;
- відповідає займаній посаді за умови виконання рекомендацій комісії з повторною атестацією через рік;
- не відповідає займаній посаді.
4.7.  У голосуванні беруть участь лише члени атестаційної комісії, які присутні на засіданні.
4.8. Для проведення таємного   голосування   на   засіданні атестаційної комісії більшістю голосів обирається лічильна комісія (3-5 чоловік) з числа членів атестаційної комісії. Голосування проводиться бюлетенями для таємного голосування при атестації
(додаток 4).
Результати голосування визначаються за більшістю голосів членів атестаційної комісії. При рівності голосів в оцінці професійної   кваліфікації   і   ділових якостей працівника він визнається атестованим (тобто відповідає займаній посаді).
Члени атестаційної комісії, які отримали бюлетень, голосують шляхом закреслення в ньому непотрібних оцінок. Якщо закреслено всі або не закреслено жодної з оцінок діяльності працівника, який атестується, то бюлетень уважається недійсним.
Члени лічильної комісії за підсумками голосування складають протокол засідання комісії (додаток 5), який після оголошення підсумків   голосування   затверджується   атестаційною   комісією відкритим голосуванням.
Протокол лічильної комісії  разом   з опечатаним пакетом бюлетенів додається до протоколу засідання атестаційної комісії.
4.9. Результати голосування заносяться  до   атестаційного листа. Атестаційний лист підписується головою, секретарем та членами комісії, які брали участь у засіданні.
4.10. Атестаційна   комісія   може   вносити   рекомендації керівництву щодо заохочення окремих працівників за досягнуті успіхи в роботі, уключення до кадрового резерву, направлення на підвищення кваліфікації або перепідготовку тощо.
4.11. Рішення   атестаційної комісії доводиться до відома працівника, який атестується,   безпосередньо   після   підбиття підсумків голосування (працівник розписується в атестаційному листі).
4.12. Атестаційний лист і характеристика працівника, який пройшов атестацію, зберігаються в його особовій справі.
4.13. Атестація осіб, які ввійшли до складу комісії, передує атестації інших працівників підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури.
5. Виконання рішень атестаційної комісії.
5.1. Матеріали   атестації   передаються   керівнику закладу культури для прийняття рішення.   За   результатами   атестації видається наказ у строк не пізніше двох місяців з діія її проведення. Період тимчасової непрацездатності працівника, а також перебування його у відпустці не зараховуються у двомісячний строк.
За цей період керівник вирішує питання  про  заохочення працівників, які успішно пройшли атестацію, а в окремих випадках (при оцінці працівника як «не відповідає займаній посаді») про переведення на іншу роботу за згодою працівника або звільнення його з роботи. У разі незгоди з пониженням в посаді працівник звільняється з роботи згідно з законодавством України.
Після закінчення вказаного строку (два місяці) переведення працівника на іншу роботу чи звільнення його за результатами атестації не допускається.
5.2. Трудові спори, пов'язані з   результатами   атестації працівників, розглядаються згідно з чинним законодавством України.
6. Прикінцеві положення
6.1. Загальне    організаційно-методичне   керівництво    з проведення атестації працівників закладів   культури   здійснює Міністерство культури і туризму України.
В. о. начальника відділу аналізу та прогнозування соціокультурного розвитку регіонів                                                                                                   С.Є.Пахлова
