        ПОГОДЖЕНО                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО
Головний  державний  інспектор                                    наказ відділу освіти, молоді
управління Держпраці                                                     та спорту райдержадміністрації
у Хмельницькій  області                                                  12.01.2016    № 9-но
_____________В.МЕЛЬНИЧУК                              
П О Л О Ж Е Н Н Я

про службу охорони праці відділу освіти,
молоді та спорту  Білогірської райдержадміністрації

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Згідно із Законом України "Про охорону праці" служба охорони праці відділу освіти, молоді та спорту створена для організації виконання правових, організаційно – технічних,  санітарно – гігієнічних, соціально – економічних і лікувально – профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам під час організації навчально – виховного процесу у закладах освіти та спорту  району.

1.2.Служба охорони праці створюється наказом начальника відділу освіти, молоді та спорту  у кількості семи чоловік. Керівником служби охорони праці призначається начальник або заступник начальника відділу освіти, молоді та спорту.
1.3.Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо  начальнику відділу освіти.

1.4.Працівники служби охорони праці відділу освіти, молоді та спорту  у своїй діяльності керуються законодавством України, нормативно – правовими актами з охорони праці, колективною угодою, що діє в межах району.

1.5.Навчання та перевірка знань з питань охорони праці працівників служби охорони праці проводиться в установленому законодавством порядку один раз на три роки.
2.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ СЛУЖБИ ОХОРОНИ ПРАЦІ

2.1.Забезпечує функціонування системи управління охороною праці в закладах освіти району.

2.2.Організовує проведення профілактичних заходів , спрямованих на усунення шкідливих і  небезпечних факторів під час організації навчально – виховного процесу, запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю або здоров’ю працівників.

2.3. Здійснює контроль за дотриманням працівниками вимог законів та інших нормативно – правових актів  з охорони праці, положень прийнятої угоди, розділу "Охорона праці", колективних договорів у  закладах освіти .

2.4.Здійснює інформування та надає роз’яснення працівникам навчальних закладів району з питань охорони праці.  
3. ФУНКЦІЇ СЛУЖБИ ОХОРОНИ ПРАЦІ

3.1.Розробляє комплексні заходи відділу освіти, молоді та спорту щодо посилення профілактики виробничого та дитячого травматизму у загальноосвітніх навчальних закладах району. Надає організаційно – методичну допомогу у виконанні запланованих заходів.

3.2.Готує проекти наказів з питань охорони праці і вносить їх на розгляд начальнику відділу освіти, молоді та спорту.
3.3.Проводить спільно з представниками районної професійної спілки перевірки дотримання працівниками навчальних закладів вимог нормативно – правових актів з охорони праці.

3.4.Складає звітність з охорони праці за встановленою формою.

3.5.Проводить із працівниками вступний інструктаж з охорони праці.

3.6.Веде облік та аналіз причин виробничого травматизму, професійних захворювань.

3.7.Забезпечує належне оформлення і зберігання документації з питань охорони праці.

3.8.Надає методичну допомогу керівникам навчальних закладів у розроблені інструкцій з охорони праці для окремих категорій працівників.

3.9.Організовує:

- забезпечує навчальні заклади нормативно – правовими актами та актами з охорони праці, посібниками, навчальними матеріалами з безпеки життєдіяльності;

- наради, семінари, конкурси з питань охорони праці.

3.10. Бере участь у :

- розслідуванні нещасних випадків на виробництві відповідно до Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 року № 1112;

- роботі комісій з приймання в експлуатацію закінчених будівництвом, реконструкцією або технічним переозброєнням об’єктів виробничого призначення у частині дотримання вимог безпеки праці;
- розроблені положень, інструкцій, розділу "Охорона  праці" угоди між відділом освіти і радою голів профкомів працівників освіти;
- організації навчання з питань охорони праці директорів, заступників директорів , спеціалістів служб охорони праці навчальних закладів району;

- роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці вчителів хімії, фізики, біології, інформатики, ДПЮ, трудового навчання, фізичного виховання, операторів шкільних котелень, відповідальних за електрогосподарство.

3.11.Контролює:
- виконання заходів, передбачених програмами , планами щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці, угодою та заходами, спрямованими на усунення причин нещасних випадків та професійних захворювань;

- наявність у навчальних закладах інструкцій з охорони праці; своєчасним внесенням у них змін;

- своєчасне проведення у закладах освіти навчання з питань охорони праці, всіх видів  інструктажів з охорони праці;

- дотримання у належному безпечному стані територій навчальних закладів, пішохідних доріжок;

- організацію робочих місць у відповідність нормативно – правовим актам з охорони праці;

- застосування праці жінок, інвалідів і осіб молодших 18 років відповідно до законодавства;

- виконання приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці та подання страхового експерта з охорони праці;
- проведення попередніх і періодичних медичних оглядів працівників навчальних закладів.

4. ПРАВА СПЕЦІАЛІСТІВ СЛУЖБИ ОХОРОНИ ПРАЦІ

Спеціалісти служби охорони праці мають право:

- видавати керівникам навчальних закладів обов’язкові для виконання приписи

щодо усунення наявних недоліків, одержувати від них необхідні відомості, документацію і пояснення з питань охорони праці;

- вимагати відсторонення від роботи осіб, які  не пройшли передбачених законодавством медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань і не мають допуску до відповідних робіт або не виконують вимоги нормативно – правових актів з охорони праці;

 - за  поліпшення стану безпеки праці вносити пропозиції про заохочення працівників за активну працю.

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ СЛУЖБИ ОХОРОНИ ПРАЦІ

5.1. Робота служби охорони праці здійснюється відповідно до плану роботи, затвердженого начальником відділу освіти, молоді та спорту.
5.2.Робочі місця працівників служби охорони праці суміщаються із робочими місцями у відповідності до їх функціональних обов’язків.

5.3.Для проведення навчання, інструктажів, семінарів, лекцій служба охорони праці використовує приміщення Білогірського НВК та інших навчальних закладів району.

5.4.Начальник відділу освіти, молоді та спорту  забезпечує стимулювання ефективної роботи працівників служби охорони праці.

5.5.Служба охорони праці відділу освіти, молоді та спорту  взаємодіє із районною службою охорони праці та представниками профспілки працівників   освіти з питань охорони праці.
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